
临沂市IT人才外包哪家公司好-马上咨询中鲁世纪

产品名称 临沂市IT人才外包哪家公司好-
马上咨询中鲁世纪

公司名称 中鲁世纪信息科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 山东省青岛市黄岛区江山南路480号2号楼904（
注册地址）

联系电话 15376420333 15376420333

产品详情

      中鲁世纪作为专业的it人才外包服务商，给企业提供优质人才招聘，人才外派，人事服务等
专业服务，为企业搭建技术团队提供更优选择。        随着现代经济和科技的发展，IT行业已步
入了一个高速发展的时代，很多行业和企业都会产生技术人员的需求，而IT人员也变得供不应求。但很
多时候，企业对于技术人员的需求都是周期性的短期需求，这种情况下，如果聘请长期的专业技术人员
，势必会增加企业用工成本。这时，短期的灵活用工就发挥作用了，既能帮企业节省用工成本，也可以
因需聘用匹配的技术人才地解决当下的问题。       当前，市场上主要有两种IT外包形式：一种是
软件项目外包，另一种是软件开发人才外包，即IT人才外包公司派驻技术工程师为客户提供技术服务。
今天，小编主要和大家分享IT人才外包的合作流程： 首先，我们先来了解不需驻场的IT人才外包服务
流程： 1、用人企业提出岗位需求：如人数、岗位职责等。2、用人单位与IT人力外包公司签订服务框
架协议。3、推荐候选人面试：IT人力外包公司推荐候选人与用人企业进行面试。4、面试通过的软件开
发人员按照用人单位的需求提供开发服务，软件开发人员的薪资等由IT人才外包公司负责。5、有用人需
求的企业按照协议支付IT人才外包服务费用。       目前市场上IT外包公司有许多，不同的IT外包
公司所提供的外包服务也不尽相同，有的IT外包公司提供的服务较为，包括：IT人力外包、业务流程外
包、基础框架外包、咨询服务、 解决方案、应用产品外包、IT工程服务，软件开发、软件测试等。   
    在IT人才外包服务中，外派驻场是一项最常见的外包服务动态，那么，IT人才外包服务中的驻场
外派流程又是什么样的呢？1、有用人需求的企业向外包公司提出用人需求，诸如：需要Ja工程师还是前
端工程师或是其他技术人员，需求人数、人员级别及驻场周期等。 2、 有用人需求的企业和IT人才外
包公司签订服务框架协议。3、IT人才外包公司安排相关技术人员与有用人需求的企业进行面试。4、面
试通过后，针对服务项目签订单项协议，技术外派人员由有用人需求的企业安排进驻现场进行项目开发
相关服务，直到相关项目完成，外派驻场工作人员的薪资等由IT人才外包公司负责。5、有用人需求的企
业按照协议支付IT人才外包服务费用。 6、合作结束后，由IT人才外包公司负责外派人员的退场流程，
用人单位不用承担外派人员退场的其他费用和责任，真正做到“用人不养人”。      当然，在IT
人才外派驻场的过程中，也会面临人员变动、项目变更等现象，这需要有用人需求的企业、软件人力外
包公司和驻场技术人员共同协商解决。这也是对软件人力外包公司服务能力的考验。       凡是有
纷争关系存在的地方，就是江湖。在IT人力外包的江湖里，到处都是风口与浪潮的存在，随时随地都能
掀起一股腥风血雨。那么，IT人力外包杀入互联网时代真的是大势所趋吗？对于正在寻求转型升级的传
统企业来说，IT人力外包的发展不仅弥补了自身技术实力不足的短处，而且更加快速地推动了企业内部



管理的变革，实现核心竞争力的不断提升。对于急需提升自身价值的个体来说，IT人力外包的发展就像
是提供了一个实现梦想的舞台。每个有实力的IT技术人员都可以在这个舞台上自由挥洒着智慧的结晶，
通过努力发挥出自身的价值，实现你的“IT梦”。站在不同的角度上，得出的结论却大致相同：IT人力
外包杀入互联网时代确实是大势所趋，每个群体都能从中找到自身存在的意义和价值，并且将之作为推
动力，不断的发展壮大，我想这便是IT人力外包被这个时代所赋予的趋势吧。       从IT服务模式
分析来看，人才外包以更灵活的用工方式成为部分企业的选择之一。究其原因，主要体现在它解决了企
业各种场景下的用人问题：  

招聘难：IT人才市场的供需失衡，让很多企业都遭遇了“用工荒”难题，细分行业的专业人才更是难求
，每年的招聘季都会上演一场包含大厂在内的“抢人大战”，巨大的IT人才缺口让众多企业面临招聘难
的情况。  

成本控制：自建IT团队面对的不仅是人力成本，还包括了项目完成后团队的“解散”成本，而IT人才外
包以灵活用工的模式节省人力成本，如华为、阿里巴巴等巨头，也会采用IT人才外包来优化成本控制。
  

人员编制：部分具有规模的企业都会建立一套完整的人员架构，因项目体量需要增加人手时，往往无法
突破人员编制的限制。IT人才外包不占用编制坑，正好弥补了这个痛点，让企业用工更加灵活。 

项目周期：每一个项目在落地过程中，难免出现各种问题，如人员离职，工作量预估偏差，为了保证项
目的周期，企业急需增添IT人手，多方衡量下，IT人才外包是效率最快的解决方式。 

劳务风险：企业在数字化转型期间，招聘了大量的自有员工用于信息化建设，当项目结束时，考虑人力
成本等问题，需要优化组织结构，有可能带来潜在的劳务风险，对企业形象、口碑等造成负面的社会影
响。IT人才外包随用随到，项目结束后人员返回，符合企业的短期用工需求。 
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