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产品名称 链动2+1模式：创新裂变玩法，助力平台持续发
展

公司名称 东莞市微三云大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 东莞市石排镇东莞生态园瑞和路1号松山湖高新
技术创新园B栋2-5层

联系电话 15220898788 13222500584

产品详情

链动2+1模式：创新裂变玩法，助力平台持续发展

一、链动2+1模式的晋升机制与奖励机制

链动2+1模式是一种基于代理和老板两种身份的商业模式。用户可以通过购买指定商品或服务来获得代理
身份，而成为代理后，只需推荐两名用户成为代理，即可获得老板身份。在获得老板身份后，用户可以
获得更多的奖励和收益。

温馨提示：门门是技术开发方，文章仅作为开发需求者的模式及案例参考，与平台没有任何关系，玩家
勿扰谢谢！

1.晋升机制

在链动2+1模式中，用户可以选择成为代理或老板。成为代理只需购买指定商品或服务，而成为老板则需
要推荐至少两名用户成为代理。当用户成为老板后，可以获得更多的奖励和收益。

2.奖励机制

在链动2+1模式中，奖励主要包括直推奖励、间点奖励、平级奖励和帮扶奖励。直推奖励是指代理推荐新
用户成为代理或老板时可以获得的奖励；间点奖励是指老板可以获得的奖励，前提是下级代理推荐的新
用户成为代理或老板；平级奖励是指老板和老板之间，当身份相同时，平台会给上级老板额外奖励；帮
扶奖励是指用户购买大礼包成为代理获得收益后，系统自动冻结每次收益的20%，用户完成平台设置的
任务之后才可解锁收益。

二、链动2+1模式的亮点与优势



链动2+1模式具有以下亮点和优势：

二级分销：该模式只有代理和老板两个级别，不存在多层次的分级，佣金收入分配合理合规，完美规避
法律风险。

走人机制：当用户推荐两人成为代理后，即可升级为老板，与成为代理的两人关系割裂后，可以另开一
条关系线。这种机制可以激励用户积极参与活动，同时避免用户之间的竞争关系。

留人机制：当用户成为老板后，原先推荐成为代理的两人会自动留给用户的上级，用户另开一条关系先
，再去推荐别人成为用户的代理。这种机制可以保证用户的上级始终有足够的代理来获取收益。

上帮下扶：如果用户的上级帮扶用户，即可获得丰厚的帮扶基金；如果用户从代理晋升为老板，那么原
先推荐的代理会自动留给用户的上级。这种机制可以鼓励用户之间相互帮助，共同发展。

三、链动2+1模式的收益数据参考

链动2+1模式是一种简单好操作、分裂超迅速、赚钱无限多的商业模式。该模式更改常规玩法，不以现金
直接参与活动，直接与第三方支付机构和正规的税收团队对接，在合法合规的流程中正常交易商品，正
常流水发货，实现0风险交易。根据实际运营数据，该模式可以带来非常可观的收益。例如，假设每个代
理的收益为499元，每个老板的收益为2999元，那么每个代理可以带来80元的收益，每个老板可以带来160
元的收益。如果一个用户推荐了10个代理和5个老板，那么该用户的收益将达到800元和800元，合计1600
元。当然，这只是一个简单的参考数据，实际收益情况会受到多种因素的影响。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

