
徐汇区漕河泾街道劳务派遣劳务外包小时工临时工外包公司

产品名称 徐汇区漕河泾街道劳务派遣劳务外包小时工临时
工外包公司

公司名称 上海智慧招劳务派遣有限公司

价格 200.00/件

规格参数 上海劳务公司:徐汇区漕河泾街劳务派遣劳务外
包
劳务派遣公司:徐汇区漕河泾街小时工临时工外
包
上海徐汇区:专业正规经验足服务于各行各业不
限区域

公司地址 上海市浦东新区富特北路

联系电话 159-67342848 15967342848

产品详情

徐汇区漕河泾街道劳务派遣劳务外包小时工临时工外包公司是一家从事于徐汇区天平路街道、湖南路街
道、斜土路街道、枫林路街道、长桥街道、田林街道、虹梅路街道、康健新村街道、徐家汇街道、凌云
路街道、龙华街道、漕河泾街道、华泾镇接受委托提供劳务服务、劳务派遣、劳务外包、劳务代理
、劳务输出、 劳务人才托管、 人事代理、劳务分包、临时工外包、小时工外包、委托招聘、生产线外包
、代加工、岗位外包、人力资源外包（人才派遣）、人才猎头、代
理招聘、培训、长期工、临时工、短期工、保险代理、生产线承包、 国外输出、对外加盟、招商引资、
信息咨询、人才招聘、灵活性用工等等全心全意为客户服务。公司本着诚信、务实、拼搏、服务的企业
理念，以做实为目标，以真是可靠的信息渠道为基础，以贴心周到的服务质量为标准，以快速便捷的派
遣方式为核心，认认真真做好每一个项目，诚诚恳恳的对待每一位客户。为企业提供可持续的用工解决
方案，帮助企业降低成本、提高效率。

现在很多工人都有这样一个疑问，劳务派遣和劳务外包有什么区别？我们可以从以下几个



方面来区分：适用的法律不同。劳务派遣适用劳动合同法，涉及劳动关系，劳务外包适用

合同法。劳务外包可以是个人、法人或其他实体。劳务派遣单位必须是严格按照《劳动合

同法》规定设立的法人单位。工人管理的责任主体不同。这是两者的主要区别。

发包企业不直接管理劳务外包单位员工，其工作形式和工作时间由劳务外包单位自行确定

；劳务派遣单位的职工必须按照用人单位确定的工作形式和工作时间工作。劳务外包一般

根据劳务外包单位完成的工作量，按照事先确定的劳务单价结算，合同对象一般为“物”

；一般来说，劳务派遣以派遣时间和成本标准为依据，费用按派遣人员数量结算。

合同的对象一般是“人”。换句话说，在劳务外包下，雇主购买“劳动力”，而在劳务派

遣下，雇主购买“劳动力”。违法的后果是不同的。《合同法》适用于劳务外包。发包方

与承包方根据双方的合同承担权利和义务，发包方对承包方的员工基本不承担责任；劳务

派遣过程中，对被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位和用人单位将按照《劳动合同法

》承担连带责任。

《中华人民共和国劳动法》第五十八条劳务派遣单位是本法所称的用人单位，应当履行用

人单位对劳动者的义务。劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同，不仅应当载明本

法第十七条规定的事项，还应当载明被派遣劳动者的用人单位、派遣期限和工作岗位。劳

务派遣单位应当与被派遣劳动者订立两年以上的固定期限劳动合同，并按月支付劳动报酬

；被派遣劳动者不工作时，劳务派遣单位应当按照当地人民政府规定的最低工资标准按月

支付劳动报酬。
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