
徐汇区徐家汇街道劳务派遣劳务外包小时工临时工外包公司

产品名称 徐汇区徐家汇街道劳务派遣劳务外包小时工临时
工外包公司

公司名称 上海智慧招劳务派遣有限公司

价格 200.00/件

规格参数 智慧招劳务:徐汇区徐家汇街道劳务派遣劳务外
包小时工
劳务派遣外包:联系电话15967342848
上海徐汇区:专业正规经验足服务于各行各业不
限区域

公司地址 上海市浦东新区富特北路

联系电话 159-67342848 15967342848

产品详情

劳务外包和劳务派遣区别如下：

1、适用的法律不同；

2、劳务承包单位可以是个人，也可以是法人或其他实体；

3、劳动者管理的责任主体不同；

4、劳务外包一般按照事先确定的劳务单价根据劳务承包单位完成的工作量结算。其合同

标的一般是劳务派遣是按照派遭的时间和费用标准，根据约定派语的人数结算费用，其合



同标的一般是“人”；

5、违法的后果不同。

设立劳务派遣公司应当具备下列条件：

1、注册资本不得少于人民币二百万元；

2、有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

3、有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；

4、法律、行政法规规定的其他条件。经营劳务派遣业务，应当向劳动行政部门依法申请

行政许可；经许可的，依法办理相应的公司登记。

【法律依据】

《中华人民共和国劳动合同法》

第五十九条 【劳务派遣协议】劳务派遣单位派遣劳动者应当与接受以劳务派遣形式用工

的单位（以下称用工单位）订立劳务派遣协议。劳务派遣协议应当约定派遣岗位和人员数

量、派遣期限、劳动报酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协议的责任。



用工单位应当根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期限，不得将连续用工期

限分割订立数个短期劳务派遣协议。第六十六条 【劳务派遣的适用岗位】劳动合同用工

是我国的企业基本用工形式。劳务派遣用工是补充形式，只能在临时性、辅助性或者替代

性的工作岗位上实施。

前款规定的临时性工作岗位是指存续时间不超过六个月的岗位；辅助性工作岗位是指为主

营业务岗位提供服务的非主营业务岗位；替代性工作岗位是指用工单位的劳动者因脱产学

习、休假等原因无法工作的一定期间内，可以由其他劳动者替代工作的岗位。

用工单位应当严格控制劳务派遣用工数量，不得超过其用工总量的一定比例，具体比例由

国务院劳动行政部门规定。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

