
黄浦区半淞园路街道劳务派遣劳务外包小时工临时工外包公司

产品名称 黄浦区半淞园路街道劳务派遣劳务外包小时工临
时工外包公司

公司名称 上海智慧招劳务派遣有限公司

价格 200.00/件

规格参数 黄埔劳务公司:黄浦区半淞园路小时工临时工外
包
黄埔劳务外包:黄浦区半淞园路劳务派遣劳务外
包
上海市黄浦区:专业正规经验足服务于各行各业
不限区域

公司地址 上海市浦东新区富特北路

联系电话 159-67342848 15967342848

产品详情

劳务派遣与劳务外包的差异有哪些

劳务派遣又称人才差遣、人才租借、劳作差遣、劳作力租借，是指由劳务派遣安排与差遣
劳工缔结劳作合同，由差遣劳工向要派企业(实践用工单位)给付劳务，劳作合同联系存在
于劳务派遣安排与差遣劳工之间，但劳作力给付的事实则发生于差遣劳工与要派企业(实
践用工单位)之间。

劳务分包指计件或许计时的方式把工程的劳务分包给劳务承揽人，由工程承揽人付出劳务
酬劳。(也便是：甲施工单位承揽工程后，自己买材料，然后另外请乙劳务单位担任找工
人进行施工，但还是由甲单位安排施工管理。
劳务分包是现在施工行业的普遍做法，也是法律答应的。

劳务分包和劳务派遣的差异：

1、两者性质不同。尽管同为劳务经济的不同方式，但从概念的比较中能够发现，劳务分
包是一种分包方式，劳务派遣是一种劳务用工方式。
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2、相关方之间的合同联系不同。在劳务分包方式中，劳作联系存在于劳务工人与劳务企
业之间，劳务企业与劳务工人签定劳作合同，承当劳务工人的劳作酬劳和社会保障，劳务
企业与劳务发包方签定劳务分包合同。劳作差遣的最明显特征便是劳作力的招聘和运用分
离，即“用人不养人，
养人不用人”，在这种方式下，劳务工人与劳务派遣企业
签定劳作合同，劳务派遣企业与用工单位签
定劳务派遣协议
，用工企业与劳务工人签定劳务协议，劳务工人与差遣企业及用工单位之间均存在一定程
度的劳作联系。在差遣期间，由用工单位承当劳务工人的劳作酬劳和社会保障，并付出差
遣单位劳作力租借费用;在无差遣使命时，由差遣企业承当劳务工人的工资(不得低于当地
工资标准)及社会保障。

3、承当安全职责范围不同。《建设工程安全出产管理条例》第二十四条规定：“建设工
程实施施工总承揽的，由总承揽单位对施工现场的安全出产负总责⋯⋯总承揽单位依法将
建设工程分包给其他单位的，分包合同中应当明确各自的安全出产方面的权利、义务。总
承揽单位和分包单位对分包工程的安全出产承当连带职责。”因而，劳务分包方式下，若
发生安全事故，劳务分包企业为连带职
责方;而在劳务派遣方式
下，差遣职工一旦出现工伤事故，依照“谁用工，谁获益;谁获益，谁担责”的基本原则
，工伤保险待遇赔偿不足部分则应由用工获益方即用工单位担任承当
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