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产品名称 杭州项目申报知识产权
高企认定中的科技人员的11个小问题

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 100.00/件

规格参数

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情
问题一：高企认定的过程中科技人员占职工总数的比例要求是什么？

答复：企业需要满足申报年上一年科技人员占职工总数10%的比例要求，这里注意是申报年度的上一年，并非申请认定前连续3年的科技人员数必预要达到职工总数的10 %，不要理解错了。

问题二：高企认定的中科技人员是指哪些人员？
答复：科技人员是指直接从事研发和相关技术创新活动的人员和专门从事研发和相关技术创新活动的管理人员，以及提供直接技术服务的人员。并且这些科技人员累计实际工作时间在183天以上，包括在职、兼职和临时聘用人员。

问题三：高企认定的企业当年职工总数、科技人员数应该按照哪个年度进行统计？
答复：一般以申报前1个会计年度进行统计，企业在申报前一年的4、5月份起，就应该对科技人员占比是否达标进行自查，及时对人员结构进行调整，通过引进人才壮大研发队伍。
 
问题四：高企认定的企业当年职工总数、科技人员数如何计算？
答复：企业当年职工总数、科技人员数均按照全年月平均数计算。
 
问题五：高企认定中的科技人员，企业参与研发的人员中，大专以下学历的可以列入科技人员吗？
答复：修订后的《高新技术企业认定管理办法》，已取消对科技人员的学历要求。
问题六：高企认定中的科技人员，科技人员有个税、社会保险要求吗？
答复：企业应为员工缴纳社会保险、申报个税。
 
问题七：高企认定中的科技人员，企业的设备管理人员，可以列入研发人员吗？
答复：可以。设备管理人员、技术管理人员等属于“专门从事研发和相关技术创新活动的管理人员”。
 
问题八：高企认定中的科技人员，财会、行政、人事等其他文科类专业可以纳为科技人员吗？
答复：建议选择理科类专业或与研发活动相关专业的科技人员。
 
问题九：高企认定中的科技人员，对于科技人员在职时间有没有什么要求？入职4-5个月后离职，且参与过研发活动的人员是否可纳为科技人员？
答复：高新技术企业认定科技人员需要上年度累计实际工作时间在183天以上。入职4-5个月后离职的不建议纳入，高企认定需要累计实际工作时间在183天，即半年以上的科技人员。



 
问题十：高企认定中的科技人员，必须是在职人员吗？兼职或者临时人员是否可以计入科技人员？
答复：企业科技人员不一定全是在职人员，像兼职和临时聘用人员也包括在内。但要直接从事研发和相关技术创新活动，以及专门从事上述活动的管理和提供直接技术服务等工作，并且是全年累计实际工作时间在183天以上的人员。企业职工总数包括企业在职、兼职和临时聘用人员。在职人员可以通过企业是否签订了劳动合同或缴纳社会保险费来鉴别;兼职、临时聘用人全年须在企业计工作183天以上。
 
问题十一：高企认定中的科技人员要求，需要参考哪一个具体政策文件？
答复：《高新技术企业认定管理工作指引》三、认定条件（五）企业科技人员占比企业科技人员占比是企业科技人员数与职工总数的比值。
1. 科技人员企业科技人员是指直接从事研发和相关技术创新活动，以及专门从事上述活动的管理和提供直接技术服务的，累计实际工作时间在183天以上的人员，包括在职、兼职和临时聘用人员。2. 职工总数企业职工总数包括企业在职、兼职和临时聘用人员。在职人员可以通过企业是否签订了劳动合同或缴纳社会保险费来鉴别；兼职、临时聘用人员全年须在企业累计工作183天以上。
3. 统计方法企业当年职工总数、科技人员数均按照全年月平均数计算。月平均数＝（月初数＋月末数）÷2全年月平均数＝全年各月平均数之和÷12，年度中间开业或者终止经营活动的，以其实际经营期作为一个纳税年度确定上述相关指标。
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