
阿里巴巴是如何培养人才的

产品名称 阿里巴巴是如何培养人才的

公司名称 深圳市迈迪尔企业管理咨询有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 深圳市龙岗区横岗街道办埔夏路97号瑞泽佳园亿
立方701

联系电话  17688945750

产品详情

阿里巴巴是中国最大的电子商务公司之一，它的成功离不开良好的人才培养机制。作为企业管理咨询公
司的企业研学策划师，我们深入研究了阿里巴巴的人才培养模式，并将其应用于企业研学/游学活动策划
中，帮助其他企业提升人才培养水平。通过参与我们的企业游学活动，您将能够了解阿里巴巴的成功秘
诀，并从中获取一系列的优势。

阿里巴巴是如何进行人才培养的？

阿里巴巴非常注重人才培养，在企业文化中强调普惠人才，强调个人实力和潜能，推动youxiu人才的晋
升、提升和分享。以下是阿里巴巴进行人才培养的几个方面：

1.内部培训：阿里巴巴实行的是战略技能流动和交叉培育的人才管理模式。公司鼓励员工在内部进行跨
部门、跨行业的交叉培训，并对youxiu的人才进行激励和奖励。此外，阿里还设立了内部的学院，提供
各类课程的学习，满足员工技能的提升和拓展。

2.人才引进：阿里巴巴鼓励员工外出学习并积极引进youxiu的人才来提升公司整体的人才水平。阿里将招
聘看作是公司最重要的战略之一。目前，阿里巴巴也在各大高校设立了实习基地，为即将走入社会的学
生提供实习机会和培训。

3.人才孵化：阿里巴巴还推出了人才孵化计划，该计划旨在通过赋能年轻人才、赋能花甲老兵、赋能合
作伙伴，培养更多的创新型、复合型人才。

4.特别职位与额外晋升：公司设立了许多特别的职位，例如，创新业务事业群总裁、文娱事业群CEO等
。此外，阿里也有一些特别的晋升机制，如加快晋升特别员工，甚至给他们赋予一些比较重要的职位和
责任，来激励这些youxiu的人才。



总之，阿里巴巴通过内部培训、引进youxiu人才以及人才孵化计划等方式，不断提升公司的人才水平，
力求为企业的发展提供足够的人才支持。此外，公司注重个性化员工发展规划，将最youxiu的人才作为
重点培养对象，从而使团队的绩效不断提升。

通过参与深圳市迈迪尔企业管理咨询有限公司的研学游学活动，您将有机会深入了解阿里巴巴的人才培
养模式，学习到一些宝贵的管理经验和创新理念，帮助您的企业在激烈的市场竞争中脱颖而出。
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