
丰捷服装生产平衡管理软件

产品名称 丰捷服装生产平衡管理软件

公司名称 广州丰捷企业管理服务有限公司

价格 20000.00/一套

规格参数

公司地址 广州市番禺区市桥街大北路150号华兴商贸大厦1
315房

联系电话 86-28185858 13635908869

产品详情

丰捷服装生产平衡管理系统

《丰捷服装生产平衡管理系统》是丰捷软件公司专为服装工厂配套开发的专业软件，用于服装生产现场
之工序分配、工序平衡和时间研究，是服装精益生产改善活动的重要工具。

 
本系统是《丰捷gsd标准工时软件》和《丰捷gt108标准工时软件》的配套软件产品，可直接引用《gsd标
准工时管理软件》和《丰捷gt108标准工时管理软件》之工序分科和标准工时，避免重复录入。

本系统适宜于已购买或同步购买《丰捷gsd标准工时管理系统》或《丰捷gt108标准工时系统》的服装生产
企业。

 

研究表明，服装企业生产效率的高低主要由缝制工序的效率来确定，车间生产线的平衡是服装生产研究
的关键内容。目前我国服装企业中，缝制工序的编制和设备的利用等主要都是凭经验、直观和感觉等进
行估算，缺乏科学依据，往往导致缝制工序不平衡，劳动力和生产设备得不到充分利用，经常发生误工
、误时现象。研究缝制工序的平衡方法，在提高流水线效率后，能减少企业的资源浪费，提高管理水平
和经济效益，提高企业的竞争能力。服装生产线的平衡理论为缝制车间提供了平衡方法的理论依据。要
研究工序平衡的方法首先要将成衣的整个缝制过程细化为小工序单元，按照作业顺序编制工序，然后根
据生产计划来确定流水线节拍。其次，利用生产线的平衡理论，对工序进行组合和调整，获得较为合理
有效的工序流程并进行评价。然后根据实际情况，在生产过程中随时进行调整，则工序与工序之间就不
会出现停工等待现象，使生产具有连贯性，不断改进，以获取更高的生产效率和经济效益。



1、 建立员工资料及员工技能分析，正确了解员工实际的生产效率 ，在进行员工工序分配的同时，才能更
好的合理安排员工工序分配。人员配置预估效率：根据员工实际能力以gt时间为标准评估的效率 。

2、 工序分配的目的是为了，把合适的人做合适的工作，要做到平衡、公平、公正、公开、效果。通常工
序分配都是组长凭经验、和感觉来进行工序分配，缺乏科学依据。工序平衡系统目前较先进化，在进行
员工工序分配时都以流线化分配为原则，建立在员工技能有据可依前提下，结合标准时间，展开分配研
究，制订科学可控的有效工作分配法。操作员工接受生产的范围可以作为细小的工序单元，工序的单元
越小，工序平衡和改进越方便，工人操作越单一，但工序数量会增多，对生产而言，只有对生产服装尽
可能列出简化的工序，才能使生产有序、合理化。在服装生产流水作业过程中，若工序的标准加工时间
相同，则工序与工序之间就不会出现停工等待现象，使生产具有连贯性。

3、 工序分配系统进行自动车位实际排布图，根据工序分配表，依场所大小及经济化传递，合理的利用现
有空间排位，明确指示排位图上线外作业及整款流向 ，统计生产线上所有机器数量，根据单件流为原则
，直线型排位，不逆流、不交叉流、只能左右交叉传递，不可抛仍裁片、结合员工技能及理想分配，将
工序安排入各制程中,且在工序组合时必须抓住重点，以时间平衡及流程顺畅为主，其它条件作为辅助的
参考。方便不同类型的工序组合。确定各制程所需的机械及辅件（一个制程中不要超过两台机器）。

4、 进行工序平衡法、时间研究法，在大货正常生产5—10小时后，ie、组长、主管根据整组的生产流水情
况，进行赛跑的原理，全组进行生产线平衡法《1、2、3测时》，根据各组员工实际测试时间，进行研究
和分析，再进行员工工序分配，合理的进行组合、拆分、更换等事项，各制程时间须平衡，细化组合作
业方法较类似的工序，便于员工技能发挥。

 

5、 开展时间研究及工序分配反馈，根据整组的123测时时间，ie人员把相关数据输入工序分配系统，员工
的实际操作时间与标准时间分析并进行比对，可以清晰的了解到员工能的生产效率的真实行，工序平衡
系统是服装界管理人员的管理宝典。
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