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产品详情

青岛市两化融合管理体系贯标奖励政策实施细则

第 一章 总 则

第 一条 为深入实施工业强市发展战略，提升企业新型能力建设，促进数字化转型升级，根据《山东各市
促进先进制造业和数字经济发展的若干政策措施》制定本细则。

第二条 本细则所称的两化融合管理体系贯标是指贯彻《信息化和工业化融合管理体系》标准、充分发挥
企业“战略-优势-
能力”主线、助推企业在未来获得可持续的竞争优势（以下简称“两化融合贯标”）。

第三条 本细则涉及的奖励资金，是指济南市工业发展扶持资金中用于支持两化融合高质量发展，推动“
智造济南”建设的资金。

第四条 实施两化融合贯标奖励遵循依法依规、公平 公正、简便操作的原则。

第五条 鼓励区县政府制定两化融合贯标配套奖励措施，用于本行政区域内两化融合贯标企业的奖励。

第二章 奖励标准、支持方式和申报条件

第六条 奖励标准

（一）对获得两化融合管理体系评定A级、AA级、AAA级、AAAA级、AAAAA级证书的数字化转型企业
，分别一次性给予10万元（A级）、20万元（AA级）、30万元（AAA以上级别）奖励，至高不超过30万
元。在政策有效期内，两化融合管理体系评定升级的企业享受级别“补差”奖励。

（二）通过两化融合管理体系（GB/T
23001-2017）贯标而未执行新型能力分级的企业，给予一次性30万元奖励。



（三）对被评定为国 家级两化融合贯标示范项目的，给予50万元奖励（含已兑现的贯标奖励）。

（四）对被评定为国 家级两化融合贯标示范企业的，给予100万元奖励（含已兑现的贯标奖励）。

第七条 支持方式

项目采取资金奖励的方式进行扶持。

第八条 申报条件

（一）申报主体是在山东省区域内注册，具有独立法人资格的企业。

（二）申报主体是资金管理使用的责任主体，项目实施地在本市范围内。

（三）企业信用良好，被实施信用联合惩戒对象不得申报。

（四）申报奖励资金的项目和单位还应当符合当年申报通知规定的其他条件和要求。

第三章 申报程序

第九条 企业申请

企业按照当年发布的申报通知，向所在区县工业和信息化部门提出申请。

第十条 材料审核

（一）区县初审。区县工业和信息化主管部门按照本细则的规定要求，对企业申报资格和申请材料进行
审核。对符合要求的申报项目和企业，出具审核意见，会同本级财政主管部门联合行文，连同企业申报
材料上报至市工业和信息化局和市财政局。

（二）市级审核。市工业和信息化局对申报材料进行审核，并核定奖励金额。

第十一条 资金拨付

（一）市工业和信息化局研究确定拟给予奖补的企业名单及奖补金额，并按规定向社会公示。公示无异
议后，按照有关规定提出奖励资金意见。

（二）市财政局根据市工业和信息化局提出的奖励资金意见安排资金，及时按有关规定分区县下达奖励
资金。

（三）区县财政部门收到两化融合贯标奖励资金后应及时拨付至企业。

第四章 责任分工

第十二条 市工业和信息化局负责组织企业开展两化融合贯标奖励资金申报工作，提出奖励资金安排意见
建议；区县工业和信息化主管部门负责辖区内奖励资金申请材料的受理汇总，出具初审和推荐意见，同
时对资金的使用做好绩效评价。

第十三条 市财政局负责两化融合贯标奖励资金的预算安排、资金下达；区县财政部门根据市财政局下达
的奖励资金计划做好资金拨付工作，配合区县工业和信息化主管部门做好资金使用的监督管理。



第十四条 申报企业对其提供的申报材料真实性、准确性、完整性负责，并对资金的合法合规使用，以及
项目实施进度、实施效果承担直接主体责任。

第五章 监督检查

第十五条 获得两化融合贯标奖励资金的企业应严格执行财务规章制度和会计核算办法，自觉接受审计、
监察、财政等部门的监督检查。对弄虚作假骗取财政资金等行为，停止其奖励资金申报资格，并按照《
中华人民共和国预算法》、《财政违法行为处罚处分条例》等法律、法规予以处罚。

第六章 附 则

第十六条 本细则与我市已出台的其他财政扶持政策存在重叠的部分，按照“就高不重复”的原则执行。

第十七条 本细则由市工业和信息化局会同市财政局负责解释。

第十八条 本细则自发布之日起施行。

更多详情咨询青岛贯信知识产权代理有限公司：https://europeanunionpatentapplication.com

青岛贯信知识产权代理有限公司是一家致力于为国内外客户提供国际专利申请、国际商标注册和项目申
报等综合服务平台。如有任何知识产权的需求，请随时联系我们。
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