
甄味康新零售模式系统

产品名称 甄味康新零售模式系统

公司名称 广州金诺互联网科技有限公司-系统定制开发

价格 16850.00/件

规格参数

公司地址 广东省广州市天河区珠吉街道广信创意园A7

联系电话  18922318293

产品详情

甄味康商城系统开发（麦萍.1）甄味康商城系统开发，甄味康模式系统开发，甄味康分销系统开发，甄
味康新零售模式系统

免责声明：此帖来源转载于网络，仅供参考，非平台方，一切与本人无关，本公司开发系统，不是要做
系统的一律勿扰！！

在我国信息网络日益发展的推动下，互联网时代已经到来。在互联网时代下，企业之间的竞争不再是传
统形式上的竞争，而是以创新思维与大数据方式为主体的新时代竞争。企业的人力资源管理，是企业重
要的管理部门，更是企业在新的发展局势下佳的辅助性发展工具。因而，企业的人力资源管理，在互联
网时代下，面临着新的发展趋势。企业唯有进一步推进人力资源管理在新趋势下的发展，提升企业人力
资源管理的性，从而才为企业提供佳的人力资源保障。

味康商城将参与者共分为代言人、经理、ga]经理、市场部经理、合伙人、理事等几个级别。要想成为这
些级别，参与者还需通过购买套餐的方式进行消费，1680元可成为臻味康的gaji经理，缴纳680元可成为臻
味康的经理，168元可成为代言人。

但无论级别如何，直推奖的比例都是一样的，直推奖分为两种，分别是直推首购奖和直推复购奖，前者
的比例是百分之十五，后者的比例是百分之六。

除了直推奖，参与者还能拿到的是团队级差管理奖。

从首购、复购、贡献奖这个角度来说，代言人拿不到这个奖项，剩余五个级别所对应的奖金份额分别为



经理:百分之十一、百分之八、零;

gaoji经理:百分之十六、百分之十、零;

市场部经理:百分之二十二、百分之十三、平级奖百分之一;

合伙人:百分之二十八、百分之十六、平级奖百分之一;

理事:百分之三十、百分之十八、全国分红。

我国企业的人力资源管理，在互联网新时代，面临着重大的发展趋势转变。大数据，是互联网时代下的
重要技术型产物，有着较为强大的数据采集与检索等功能。因而，在互联网时代引领下，大数据成为了
企业人力资源管理的主要工具。它不仅能够有效的贯穿于企业人力资源管理的人才选拔与任用机制中。
还能够对企业的人力资源管理，建立起强大的人才储备信息数据库，并能够对人才数据信息实现实时的
系统追踪。
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