
浦东潍坊新村街道劳务派遣劳务外包人事外包临时工小时工外包贴标
外包

产品名称 浦东潍坊新村街道劳务派遣劳务外包人事外包临
时工小时工外包贴标外包

公司名称 上海智慧招劳务派遣有限公司

价格 100.00/件

规格参数 潍坊新村劳务:浦东潍坊新村街道人事外包临时
工
浦东劳务派遣:浦东潍坊新村街道小时工外包贴
标外包
上海市浦东区:浦东潍坊新村街道劳务派遣劳务
外包

公司地址 上海市浦东新区富特北路

联系电话 159-67342848 15967342848

产品详情

浦东潍坊新村街道劳务派遣劳务外包人事外包临时工小时工外包贴标外包致力于上海浦东潍坊新村街道
、陆家嘴街道、周家渡街道、塘桥街道、上钢新村街道、南码头路街道、沪东新村街道、金杨新村街道
、洋泾街道、浦兴路街道、东明路街道、花木街道。川沙新镇、高桥镇、北蔡镇、合庆镇、唐镇、曹路
镇、金桥镇、高行镇、高东镇、张江镇、三林镇、惠南镇、周浦镇、新场镇、大团镇、康桥镇、航头镇
、祝桥镇、泥城镇、宣桥镇、书院镇、万祥镇、老港镇、南汇新城镇。接受委托提供劳务服务、劳务派
遣、劳务外包、劳务代理 、劳务输出、 劳务人才托管、 人事代理、劳务分包、临时工外包、小时工外
包、委托招聘、生产线外包、代加工、岗位外包、人力资源外包（人才派遣）、人才猎头、代
理招聘、培训、长期工、临时工、短期工、保险代理、生产线承包、 国外输出、对外加盟、招商引资、
信息咨询、人才招聘、灵活性用工等等全心全意为客户服务。公司本着诚信、务实、拼搏、服务的企业
理念，以做实为目标，以真是可靠的信息渠道为基础，以贴心周到的服务质量为标准，以快速便捷的派
遣方式为核心，认认真真做好每一个项目，诚诚恳恳的对待每一位客户。业务范围从北京市、天津市、
上海市、重庆市扩展至河北省、山西省、辽宁省、吉林省、黑龙江省、江苏省、浙江省、安徽省、福建
省、江西省、山东省、河南省、湖北省、湖南省、广东省、海南省、四川省、贵州省、云南省、陕西省
、甘肃省、我们的服务涵盖了各大行业如机械制造业、电子通讯、家政服务 清洁服务、 金融投资、汽车
、物流、科研、餐饮、房地产、IT、商场、物业、服务业、制造业、建筑业、金融、通信、电力、文化
、生物医药、物联网、节能环保、新能源、新材料、高新科技研发，电子产品、食品生产包装、汽车配
件、塑料制品、玻璃制品、工艺品、纸箱包装、机械加工等等百余个行个业的，派遣员工将达4万余多人
，全国已开办多处资源输送机构.全国各省百余处劳务派遣驻区办事处，遍及各省市重点教育基地及各工
业园区.各大区都有我公司分部欢迎各位客户来我公司合作洽谈业。公司经营理念是：诚信，高效，专业
，共赢



劳务派遣的定义

劳务派遣，又称劳动派遣、劳动力租赁，是指由派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，由派遣劳工

向要派企业给付劳务，劳动合同关系存在于派遣机构与派遣劳工之间，但劳动力给付的事实则发

生于派遣劳工与要派企业之间。劳动派遣的最显著特征就是劳动力的雇用和使用分离。劳动派遣

机构已经不同于职业介绍机构，它成为与劳动者签订劳动合同的一方当事人。

劳务派遣也有叫做人事外包或者人才租赁等，是近年我国人才市场根据市场需求而引进开发的新

的人才服务项目，是一种新的用人方式，可跨地区、跨行业进行，一方面用人单位可以根据本行

业的特点或自身工作和发展的需要，通过具有劳务派遣资质的劳动服务公司，派遣所需要的各类

人员，劳务派遣服务机构则根据用人单位的实际需求招聘员工，与员工签订劳动合同、建立劳动

关系，并将员工派遣到用人单位工作，同时对员工提供人事行政、劳资福利、后勤保障等综合配

套服务。实行劳务派遣后，实际用人单位与劳务派遣组织签定《劳务派遣合同》，劳务派遣组织

与劳务人员签定《劳动合同》，实际用人单位与劳务人员签定《劳务协议》，用人单位与劳动人

员之间只有使用关系，没有聘用合同关系。

简单地讲，劳动者与其工作的单位不是劳动关系，而是与另一人才中介等专门单位形成劳动关系

，再由该人才机构派到用人单位劳动，用人单位与人才机构签订派遣协议。劳务派遣亦称员工租

赁，即用人单位根据工作实际需要，向劳务派遣公司提出所用人员的标准条件和工资福利待遇等

，公司通过查询劳务库资料及各招聘储备人才中心等手段搜索合格人员，经严格筛选，把人员名

单送交用人单位，用人单位进行选择并确定。然后用人单位和派遣公司签订劳务租赁（派遣）协

议，派遣公司和被聘用人员签订聘用合同。用人单位与派遣公司的关系是劳务关系；被聘用人员

与派遣公司的关系是劳动关系，与用人单位的关系是有偿使用关系。

劳务派遣是我国在建立劳动力市场机制的实践过程中提出的一个现实课题，是我国劳务经济中比

较新的一种形式，也是目前发展很快、问题很多的一种形式。在认清劳务派遣实质的前提下，更



重要的是要探讨劳务派遣在吸纳就业方面的潜力有多大。对于象我国这样拥有数量巨大的低素质

劳动力资源的发展中国家，劳务派遣等劳务经济比较适应我国的要素禀赋，比较能够充分发挥我

国的资源比较优势。特别是在近几年来我国传统的就业岗位不断减少、而劳动力供给不断增加的

情况下，发展劳务派遣意义更加重大。
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