
上海黄埔瑞金二路街劳务派遣劳务外包临时工小时工外包贴标外包

产品名称 上海黄埔瑞金二路街劳务派遣劳务外包临时工小
时工外包贴标外包

公司名称 上海智慧招劳务派遣有限公司

价格 100.00/件

规格参数 瑞金二路劳务:上海黄埔瑞金二路街临时工小时
工外包
黄埔小时工:上海黄埔瑞金二路街贴标外包
上海:上海黄埔瑞金二路街劳务派遣劳务外包

公司地址 上海市浦东新区富特北路

联系电话 159-67342848 15967342848

产品详情

致力于上海黄埔京东路街道、外滩街道、半淞园路街道、小东门街道、豫园街道、老西门街道、五里桥
街道、打浦桥街道、淮海中路街道、瑞金二路街道公司本着诚信、务实、拼搏、服务的企业理念，认认
真真做好每一个项目，诚诚恳恳的对待每一位客户。接受委托提供劳务服务、劳务派遣、劳务外包、劳
务代理 、 劳务人才托管、 劳务分包、临时工外包、小时工外包、委托招聘、生产线外包、代加工、岗
位外包、人力资源外包（人才派遣）、人才猎头、代
理招聘、培训、长期工、临时工、短期工、生产线承包、 国外输出、对外加盟、招商引资、信息咨询、
人才招聘、灵活性用工等等公司一直以来秉承诚信合作的原则，服务社会，一直以来受到高度的评价，
相信我们的服务，会给您带来juda的收益。对于每一个客户，我司都有客户服务专员专人对应，客户只
要对应我们的客服专员，一切劳动人事事务由客服专员负责跟进，给客户提供直接有效的服务渠道

劳动关系、劳务关系与劳务派遣之间有什么区别？

劳动法领域的问题看似简单，但企业在实操过程中难免会遇到误区与盲点。亚太法务联盟劳动人事专委
会开设劳动人事专栏，为企业法务、HR提供更为专业的劳动合规与管理建议。

企业为降低用工成本，可能会采取一些灵活用工方式，但由于不能准确把握劳动关系、劳务关系、劳务
派遣关系之间的区别，往往会带来法律风险。本期劳动争议实务分享拟对三种关系进行简单比较和分析



，帮助HR准确用工，降低法律风险。

多维度对比 三大用工方式区别

下文以表格形式，从适用法律、主体数量、合同订立、试用期、劳动报酬、社会保险、合同解除、合同
终止、经济补偿、纠纷解决等事项，覆盖用工方式订立、履行、争议解决全流程，分析劳动关系、劳务
关系与劳务派遣三者区别。

三大用工方式的常见争议解决方式

01、名为劳务关系实为劳动关系

典型案例

2017年7月15日，曹某与A公司签订《劳务合同书》，合同期限自2017年7月13日起至2018年7月12日止，约
定甲方根据业务需要委托乙方承担工作，并具体约定了工作时间、劳务报酬、加班费、劳动条件、工作
纪律等内容，shebao由乙方自行缴纳。

2018年6月30日，曹某在A公司处死亡。曹某1诉请确认2017年7月3日至2018年6月30日期间，曹某与A公司
之间存在劳动关系。

法院裁判

法院认为根据《劳务合同书》的内容：第一，曹某要遵守A公司的规章制度，A公司对曹某的工作时间有
要求，且对工作绩效有考核，曹某已与A公司形成了管理与被管理的人身隶属关系；第二，约定了明确
的合同履行期限，故双方建立的系相对稳定、持续的劳动关系而非临时性的劳务关系；第三，合同约定
A公司向曹某支付报酬的方式，曹某按月领取报酬且报酬数额固定。

综上，曹某与A公司之间签订的《劳务合同书》，虽名为劳务合同但实为劳动合同，且曹某与A公司均符
合建立劳动关系的主体资格，故认定曹某与A公司之间存在劳动关系。案例来源：（2019）京03民终1636
0号

分析建议

企业与劳动者订立劳务合同，可以避免支付shebao费用、经济补偿等，解除合同也不必受严格的法律约
束，但仅仅将合同名称定为劳务合同是远远不能达到目的的，法院在认定关系时，会对双方的实质法律
关系进行分析判断。

劳动关系与劳务关系主要以下三点区别：①劳动关系应为用人单位与劳动者形成管理与被管理的人身隶
属关系；劳务关系为平等主体之间形成的合同关系；②劳动关系具有稳定性、持续性；劳务关系多为临
时性工作，一般以完成特定工作为目的；③劳动关系一般以固定周期计算工资，工资构成相对稳定；劳
务关系一般以完成一定工作量作为计算依据，结算方式多为即时结清。

企业在签订劳务合同时应注意：①防止对工作地点、工作时间、工作纪律等的约定过于严苛而被认定为
双方属于管理与被管理的关系；②劳务合同应重点关注劳务成果情况，而非劳动者提供劳动的过程；③
避免在劳务合同中约定休假、固定工资结构、遵守规章制度等内容。

02、名为劳务外包实为劳务派遣

典型案例



2013年1月5日，娄某到某建筑公司从事资料员工作，月工资3500元。同年3月1日，娄某与某劳务服务公司
签订合同期限为2013年3月1日至2015年3月1日的劳动合同，但被告娄某仍在建筑公司工作，由建筑公司负
责考勤、发放工资，其工资数额为3500元。刘某系娄某同事，二人在建筑公司从事资料员工作，娄某提
供证据中载明刘某2014年1月至2014年12月平均应发工资为5920元，月平均工资为5130.9元，2014年9月结
算兑付奖金24211.30元，但娄某未领取奖金。

2014年11月，娄某向仲裁委提出申请要求，建筑公司与劳务服务公司连带支付其工资差额和奖金。仲裁
委裁决、一审判决均予以支持。建筑公司以其与劳务服务公司系劳务外包关系，非劳务派遣为由提起上
诉。

法院裁判

法院认为，虽然建筑公司主张与劳务服务公司系业务外包关系，并提供了业务外包合同及劳务服务公司
出具的证明等证据，但娄某到建筑公司处工作后，建筑公司对娄某直接进行管理，并负责为娄某发放工
资，三方形成了事实上的劳务派遣关系。

案例来源：（2016）鲁08民终4952号

分析建议

企业为降低用工成本、聚焦核心业务会签订劳务外包协议，但如果不能准确区分劳务派遣与劳务外包之
间区别，有可能导致被法院认定为劳务派遣关系，而与外包方承担连带责任履行同工同酬义务。对此企
业应把握劳务派遣与劳务外包的区别。

劳务派遣是指劳务派遣单位与被派遣劳动者建立劳动关系，并将劳动者派遣到用工单位，被派遣劳动者
在用工单位的监督指导（实际管理）下从事劳动的用工形式。

劳务外包是发包方将其内部的部分业务或职能工作发包给外包方，并与外包方订立以外包方完成特定工
作任务或提供特定工作成果，发包方支付对价为内容的民事合同。外包方自行安排人员完成相应的业务
或工作，由外包方自行管理劳动者。

由此发包企业应注意：①不得对外包企业的员工进行直接管理，包括考勤、考核、支付工资、分配工作
任务等，也不得将本单位的规章制度适用于外包企业的员工；②劳务外包协议的标的应为劳务成果，而
非外包企业派遣员工；③劳务外包费用是针对外包工作成果的结算，而不能标注为工资、shebao费等。

03、名为劳务派遣实为劳动关系

典型案例

高某于2015年4月1日到中铁公司处工作，工作岗位为接触网工。工作期间升泰公司与高某签订了完成一
定工作任务为期限的书面劳动合同，2015年10月11日高某在作业中受伤入院治疗，中铁公司为高某发放
工资至2015年12月底，期间月平均工资为3911.88元。

另中铁公司与升泰公司于2015年7月1日签订了《接触网工程施工劳务分包合同》及《员工工资发放委托
书》，将该工程发包于升泰公司，升泰公司成立日期为2015年6月17日，股东之一为中铁公司。

高某诉请法院认定其与中铁公司在2015年4月1日至2015年12月30日期间存在事实劳动关系，一审法院予以
支持，中铁公司不服提起上诉。

法院裁判



高某于2015年4月1日入职中铁公司处工作。升泰公司成立日期为2015年6月l7日，股东之一为中铁公司，
签订劳动合同后高某的工作岗位及性质均未改变，工资一直由中铁公司发放，且中铁公司与升泰公司为
关联公司，故原审法院认定高某与升泰公司2015年9月1日签订《劳动合同》系与中铁公司存在事实劳动
关系的前提下对高某劳动关系的逆向派遣，该合同无效并无不妥。综上，高某与中铁公司在2015年4月1
日至2015年12月30日期间存在事实劳动关系。

分析建议

《劳动合同法》第六十七条规定，用人单位不得设立劳务派遣单位向本单位或者所属单位派遣劳动者。
企业采用劳务派遣用工形式的，应注意不得设立劳务派遣单位向本单位或者所属单位派遣劳动者，规范
劳务派遣用工行为，依法接受劳务派遣，避免被法院认定为逆向派遣、构成事实劳动关系，从而承担用
人单位义务。

此外，有的企业会与已经用工的劳动者解除或终止劳动合同，随后通过其他劳务派遣单位将该劳动者派
遣至本单位继续工作，实现在劳动者不离岗的情形下，直接完成从一般劳动者向派遣劳动者的转换。虽
然其他派遣单位与本单位不属于关联公司，但此类行为也属于逆向派遣，其效力目前仍存在一定争议，
如企业确实需要采取此用工方式的，建议在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施，在主要业务
岗位上实施的，一般会被法院认定为劳务派遣无效，劳动关系仍存在于原用人单位与劳动者之间。
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