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产品详情

全国职业信用评价网各行业人才入库项目

      近年来，全国职业信用评价网各行业人才入库项目受到了广大客户的热烈关注。全国职业信用
评价网各行业人才入库项目是一个集中管理和评估各行业人才信用状况的信息平台。该平台汇集了全国
各地各行业的从业人员信息，并通过严格的评估标准，对其信用进行科学、客观的评估。通过参与该项
目，从业人员的信用状况将被全面纳入评价体系中，进而为企业和雇主提供一个参考依据。

 该项目涵盖了众多行业，包括但不限于：

金融与投资

医疗与健康

教育与培训

餐饮与旅游

全国职业信用评价网服务平台入库服务项目：

     1、职业信用报告/档案：

      展现人才综合能力水平的人才认证定制产品。报告可关联职业认证信息、智库专家信息、负面
清单信息和4项基本信息中的任意一项或多项，通过4种信息采集方式，生成较为丰富的职信报告产品。
职信报告分首页和报告页，通过首页二维码可在线展示报告内容。报告生成后报告内容将封装为PDF文
件，任何时候扫码查看的都为同一报告。任何公民和授权机构可在任何时间生成职信报告，人才可同时



拥有多份职信报告。

    2、企业信用评价：

单位商业信用、资产信用、信用、的基础，它反映单位发展的过程、社会职责的承诺与遵守、单位形象
、收入或财产来源的渠道，甚至单位经营的状况，是单位识别和配置人力资源的基本依据。

    3、中华传统文化人才库：

        “中华传统文化人才库”是记录从业人员具备的单项技能和对应的水平。该类认证一般由1-2
项职业资格、职称、教育培训和任职岗位等职业能力信息组成，原则上入库人员提供的都是过往履历，
服务平台通过人才审核流程后颁发相应凭证用以证明该能力所关联的各项信息。入库人员所持有的《中
华传统文化人才入库证书》作为第三方认证评价结果，可以定位人才的职业水平，比传统的评价结果更
具说服力，同时服务平台提供的在线评价、反馈基础能力可及时监控职业人执业情况。

人才入库是从业人员在就业、岗位提升和技术能力水平的有效证明，相关部门可通过扫描二维码对基础
和提升过程进行追溯。

          

           证书样式：

    

                                       

    4、中华传统文化职业认证：

          职业认证是对某一岗位或职业从业人员能力、水平的评价，参与职业认证人员必须参加
在人才委备案并认可的培训，考核合格后颁发相应级别《职业认证证书》。例如：武术教练员（），从
业人员通过参加集中培训并通过别考核合格后获得职业认证证书，证书内容会记录职业认证概况，二维
码会记录培训和考核的过程信息，培训考核内容自动录入人才库。职业认证是通过培训方法统一提升从
业人员能力水平，通过考核定级达到能力标准的一致性，是判断从业人员是否符合职业要求的重要参考
依据。

          

          证书样式：

                        

      5、中华传统文化青少年库：

            获得《中华传统文化青少年综合素质测评证书》或者其他机构颁发的考级证书、荣誉证
书的青少年录入“中华传统文化青少年人才库”，并颁发《中华传统文化青少年人才入库证书》，可随
时录入个人学习成绩、公益活动、获奖证书、荣誉等信息，为青少年建立性个人职业信用档案。

            证书样式：



         

      6、人才库：是记录从业人员具备的单项能力和对应的水平。人才库一般由 1-2项职业资格、职称
、教育培训和任职岗位等职业能力信息组成，比传统的评价结果更具说服力，同时服务平台提供的在线
评价、反馈基础能力可及时监控职业人执业情况。 

               证书样式：

      7、技能人才库：

            需要采集从业人员四项基本信息（教育经历、培训经历、工作经历、证书经历）中的 1-
2项内容，来佐证入库人员达到水平。原则上入库人员提供的都是过往履历，职信网通过人才审核流程后
颁发相应凭证用以证明该能力所关联的各项信息。入库人员所持有的《技能人才入库证书》作为第三方
认证评价备案结果，可以定位人才的职业水平，比传统的评价结果更具说服力，同时服务平台提供的在
线评价、反馈基础能力可及时监控职业人执业情况。

           人才入库是从业人员就业、岗位提升和技术能力水平的有效证明，相关部门可通过扫描
二维码对基础和提升过程进行追溯。 

          

               证书样式：

      8、家政服务人才库：例如：家政保洁员，需要采集从业人员四项基本信息（教育经历、培训经
历、工作经历、证书经历）中的 1-2项内容，来佐证入库人员在家政保洁员岗位上能够达到水平。原则上
入库人员提供的都是过往履历，职信网通过人才审核流程后颁发相应凭证用以证明该能力所关联的各项
信息。入库人员所持有的《家政服务人才入库证书》作为第三方认证评价备案结果，可以定位人才的职
业水平，比传统的评价结果更具说服力，同时服务平台提供的在线评价、反馈基础能力可及时监控职业
人执业情况。

            证书样式：

      9、经营管理人才库：

           由企事业单位负责人、职业经理人、各部门负责人和管理人员构成，包括各级经理人以
及从事规划、咨询、人力资源、科技、市场、营销、客户、成本、生产、质量、项目、资本、财务、法
律、安全环保、行政管理等经营管理活动的人员。 

           证书样式：



      10、碳减排领域人才库：

申请碳减排领域人才入库证书应具备碳领域相关的教

育经历、培训经历、工作经历或证书经历等信息中的任意一项或多项经历者。

1. 教育经历以教育经历为条件申请入库的人员，需提供学历证书（毕业证书、结业证书）、学位证书
等教育主管部门认可的 国内或国际教育机构颁发的证书。

2. 培训经历以培训经历为条件申请入库的人员，需提供培训证书、结业证书或者提供培训课时以及培
训过程的证明材料。

3. 工作经历以工作经历为条件申请入库的人员，需提供加盖用人单位公章的在职证明以及本人工作履

历并签名，同时需要提交个人业绩声明文件。

4. 证书经历以证书经历为条件申请入库的人员，需提供本人已经获得相关机构颁发的碳领域相关的职
称证书、职业资格证书、 技能等级证书、水平评价证书、专项能力证书、岗位能力证书、职业认证证书
、行业资格证书等，行业主管部门认定的相关证书均可办理入库。违反国家规定未经注册登记机构，
组织颁发“山寨证书”证书不能作为入库依据。

           证书样式：

      11、智力人才库（专家库）：

             智库专家认证记录相关行业领域取得突出贡献和发挥创新、带头作用的杰出人才。职
信网面向各类行业组织和个人（专家或专家委托人），采集以分类和研究方向为主，以 4项基本信息为
辅的信息，专家信息可以单独申报也可以关联认证信息联合申报，专家信息通过人才审核流程后颁发智
库专家入库凭证和牌匾。

            智库专家认证是行业各类咨询、竞赛、评比、表彰等活动的共享资源库，为跨行业的专
家资源对接提供信息交换平台。建立完整完善的资源库，以尽量规避行业交流中专家信息更新不及时、
不对称的问题。便于从业人员在某一领域或行业展现自身性。 

           证书样式：

      对于企业和雇主来说，全国职业信用评价网各行业人才入库项目提供了简单、快捷的人才筛选
和寻找途径。只需在平台上输入相关关键词，便可得到与之匹配的符合要求的人才信息，极大地提升了
企业招聘效率。，评估报告的存在也可以帮助企业评估候选人的信用状况，降低雇用风险。



      全国职业信用评价网各行业人才入库项目帮助个人树立良好的职业形象。通过参与评估和建立
信用档案，个人的职业水平和信用记录得到了客观展示。这将为个人在职业发展中提供无形的支持和推
动。

      在信息化时代，信用评价的重要性不言而喻。全国职业信用评价网各行业人才入库项目为企业
和雇主提供了便捷高效的人才招聘渠道，为个人提供了提升职业形象和竞争力的机会。诚邀各界人士积
极参与，共建诚信社会！
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