
2+1链动模式：快速裂变、高效收益的秘密武器

产品名称 2+1链动模式：快速裂变、高效收益的秘密武器

公司名称 东莞市莞带大数据科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广东省东莞市松山湖园区瑞和路1号2栋402室

联系电话 13143659518 13143659518

产品详情

让我们深入探讨一下2+1链动模式，这个模式在近年来已经取得了巨
大的成功，并在市场上产生了深远的影响。

这个模式非常特别，一句话概括就是通过简单的机制，可以在短短几
个月内积累数十万会员，每月的营业额可以达到数千万。这个模式非
常适合招商和快速打造团队。你是否已经被它吸引了呢？

首先，这个模式有四个核心机制：分佣机制、走人机制、留人机制和
帮扶机制。这四大机制相互协作，使得这个模式既安全又可靠。

让我们更详细地了解这些机制。

首先是分佣机制，这个机制分为两层，代理会员可以获得100元的直推
奖励，而VIP老板则可以获得额外的200元见点奖励。当你成为VIP老
板并希望离开当前团队时，只需留下自己直推的两位代理会员给上级
即可。



在这个模式中，代理会员和VIP老板是两大主要身份。代理会员可以
通过直推两个代理会员来晋升为VIP老板。而成为VIP老板后，除了可
以继续获得直推奖励，还可以拥有额外的见点奖励。

举例说明一下这个模式的运作方式：假设VIP老板a推荐了B代理会员
，那么a可以获得100元的直推奖励和B的见点奖励200元，总共300元。
如果B也想成为VIP老板，他需要推荐两个代理会员C和C1。当B成功
推荐后，他可以获得100元的直推奖励，而a作为VIP老板可以获得C和
C1的见点奖励共400元。此时B已经达到了晋升条件，可以选择脱离团
队成为独立老板。

在这个模式中，走人机制和帮扶机制的结合是非常关键的。如果B想
要成为VIP老板并脱离团队，他只需推荐两个代理会员即可。同时，
帮扶基金的设置是为了防止团队中出现“僵尸号”，有效提高了团队
的整体活性。

总的来说，2+1链动模式的核心在于分佣机制、走人机制、留人机制
和帮扶机制的结合。这种模式可以让团队快速裂变，并在短时间内积
累大量的会员和营业额。

广州一家化妆品公司就成功运用了这个模式，上线不到三个月时间，
营业额就突破了千万流水数据。这种链动2+1分钱的模式值得许多企
业借鉴和运用。

通过这种模式的运用，企业可以快速占领市场并吸引精准用户。相比
传统的广告烧钱方式，这种分钱的方式更容易被大小企业所接受。

2+1链动模式是一个非常成功的商业模式，它通过独特的机制和规则
设计，实现了快速裂变和高效收益。对于想要打造高效团队和扩大市
场份额的企业来说，这种模式无疑是一个值得考虑的选择。



注明：小编不参与任何分析的项目运营，也不投资参与任何项目，也
不收费推广项目，不做项目私下评估，玩家勿扰。（以上分析不构成
任何投资建议）

注：小编是一家软件开发公司的负责人，只开发系统软件，不涉及任
何运营项目
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