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香港人才引进政策：香港优才和香港专才计划有什么区别？（2023政策）

香港东方之珠亚洲国际都会。香港不仅拥有zhuming的维多利亚港,更有现代化的城市天际线和发达的金
融体系。香港这个城市给人的感觉既熟悉又陌生,它融合了中西方的文化,给移民者提供了一个理想的生活
环境。

近年来不少人通过专才计划、优才计划等计划赴港定居。根据香港的规定，他们如果想要申请成为香港y
ongjiu性居民和特区护照的话，必须符合《入境条例》的相关规定。每个家庭的实际情况不同，应该具体
问题具体分析，没有简单只有合适。

今天带大家一起来了解优才计划于专才计划的区别，一起来看看吧！

1、配额

香港优才：配额数量:两年内无限制

香港专才：配额数量:无限制

2、项目特点

香港优才：无需一直在香港生活工作，获批准的申请人并不需要在拿到签证前就获得香港当地雇主的聘
任，获批人士仍然可以身处内地，发展事业。

香港专才：没有配额限制，成功率高，审核速度快:入境处在收到所有申请所需资料后，一般需时四星期
处理申请；配偶及18周岁以下子女可共同获香港身份，在教育、工作、医疗等方面享受与本地人等同的
福利。



3、申请条件：

香港优才：

由请人年满18岁；

申请人需选择综合计分制或成就计分制中的一种来获得合格分数:

综合计分制: 高245分，低及格分数80分，通过年龄(满分30分) 、学历(满分70分)、工作经历(满分75分)
、语言能力(满分20分) 、家庭背景 (满分20分) 、人才清单(30分) 来综合打分;

2)成就计分制:需符合以下两项要求中的一项可获得满分225分，不符合者无法提交申请。

①由请人曾获得杰出成就奖(如奥运奖牌，诺贝尔奖，国家/国际奖项)；

②申请人可以证明其工作得到同业肯定，或对其界别的发展有重大贡献(例如业内发的终身成就奖)。

满足两套计分制其中一套即可提交申请，之后由香港入境外进行筛选。

周期一般在6-12个月，获批后会以每期甄选结果作为通知。

香港专才：

本科学士/专业资格证

申请人可以是受雇于某一家香港公司，或经本人创办的香港公司自雇，又或者由实力雄厚的内地母公司
派遣前往香港;

已获聘用的香港工作，其薪酬福利与香港同类工作的市场薪酬水平相若；申请人具有良好教育背景、技
术资格或经证明的专业经验。

为什么很多人都渴望有个香港身份？

这里和大陆文化相近，语言相通，同时税率较低、没有外汇管制，有稳定金融体制和良好的营商环境，
诸多优势吸引了越来越多的内地朋友申请香港移居。

概括来说基本都是为了以下几点利益

1. 想要保全资产的富豪家族；

2. 追求香港国际教育环境的双非家长，子女在内地可以就读外籍国际学校，子女还有通过华侨联考或者d
se考试入读国内名校；

3. 出行方便，香港免签168个国家，保留内地户口；

4. 丰富的投资产品也可以更好的避险bishui；

以上内容由腾博国际黄小姐根据经验撰写，详情请点击主页咨询

腾博成立于 2005 年，是一家集全球商务、科技、投资于一体的企业高端服务提供商，秉承着贴心服务创
造价值的核心理念，在严格风控的前提下， 为全球企业提供战略定位、政策咨询、财税代理、行业准入



、跨境通行、金融牌照、全球布局等多元化服务。作为深圳早期深耕商事服务行业的企业之一，腾博拥
有丰富的价值沉淀与社会资源，并一直遵循态度与卓越服务准则，致力为企业的发展作
出重贡献。截至目前，已成功为超 10 万家企业及个人提供优质的金融与商务服务。
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