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产品名称 枣庄市IT技术人员派遣公司招人难不在困扰马上
咨询中鲁世纪

公司名称 中鲁世纪信息科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 山东省青岛市黄岛区江山南路480号2号楼904（
注册地址）

联系电话 15376420333 15376420333

产品详情

      在北上广深以及内陆一些一线城市，活跃着这样一个IT人群体，他们可能不高，样貌可能不
扬，但出入很多高端的IT企业，不乏华为、腾讯这样的高新技术企业，他们不是企业的正式员工，却承
担着很多基础的代码开发、测试，甚至需求分析、项目跟踪的工作，算是非常典型的IT蓝领，他们就是I
T界的外包人员（人才）。其历史，甚至可以追溯到十年之前，但直至现在，研究这方面人力资源的资
料仍非常之少，偶有谈及人力外包的，也主要是整体业务外包服务，以及新兴的人力资源（HR）事务的
外包。但，IT人力外包资源已成为很多大中型企业不可或缺的重要人力补充资源,今天先来谈一谈，什么
是IT人力外包？什么情况下选用IT人力外包？       在IT企业中，在工作中通常涉及的外包业务主
要有三类形式，概括来说：（一）项目外包：有明确的项目目标、时间要求、产出交付标准，请有相关
资质的乙方公司帮助完成，付费方式通常为按约定的项目阶段、达成的交付产出分期支付，最后在项目
上线运行后可能还会留少量比例的尾款，确保项目上线后还能得到乙方的继续支持。（二）业务外包：
对于一些例行、重复的工作，明确业务范围、服务标准，请有相关资质的乙方公司帮助完成，由乙方对
人员进行管理，付费方式则通常是定期或定量结算。（三）人力外包：是比上述两项更加灵活的外包形
式，人力由乙方提供，由甲方面试挑选，虽然也有约定工作范畴，如某个技术领域的开发，或是测试，
但具体任务是灵活的，任务由甲方负责人安排，无论任务成功与否，甲方按人员的工作时长，定期（通
常是每月）和乙方结算费用。       如何选用外包形式，最主要是和工作性质、要求有关。如果是
例行的运营类工作，如办公设备的维修服务，是业务工作相对比较单一、重复性比较高的工作，优先选
用业务外包方式。如果是项目目标比较明确，需求比较具体且可控，乙方有非常成熟的开发团队和经验
，项目整体过程可控度高，可以优先选用项目外包。若是项目外包一旦失败，其时间成本的损失是不可
逆的，进程监督和风险控制非常重要。对于业务方需求比较模糊，修改频率较高的开发任务，或是没有
比较成熟的乙方团队，或是技术密级较高，甲方希望自己人掌控系统核心，但部分人力或人才不足，这
时，IT人力外包会是比较好的选择，可以根据项目团队的实际用人需求，灵活安排人力进行补充，并可
以从简单的代码编写及测试工作中释放出自己人的时间，投入在关键的项目任务上。以上是关于IT人力
外包的一些概念和合作业务形式，希望对你也帮助，也欢迎一些同道中的朋友一起来共同交流探讨。  
     随着信息技术的发展，越来越多的企业开始利用信息技术为企业赋能，企业信息化的建立与维
护成为了企业的一个重要部分，其重要性日益显著。但是，企业的资源是有限的，大部分中小企业不具
备独立建立IT信息化和维护的能力。为此中小企业面临巨大的压力，IT人力外包服务的出现，为企业IT
管理提供了新的思路，IT外包指企业将繁琐复杂的IT业务外包给专业团队，从而达到降低成本、提率、



充分发挥自身核心竞争力并增强客户对外环境的应变能力。           
这也是为什么近几年来越来越多的企业选择IT人才外包服务！主要是因为以下原因： 1、
首先软件专业性的人才招聘难 2、 如果薪资不到位，人员离职率高 
3、 离职频繁无人做完整的离职交接  4、 人员无法胜任全部工作  5、 软件人才组建团队成本高 
6、 工作量不饱和，用人成本大  7、 没有上升通道留不住人。       专业的IT人力外包服务，不
仅能为企业提供的技术服务，也为企业节约了成本，提高了其办公效率。眼下市场上IT外包公司众多，
企业要结合自身特点和需求选择一家靠谱的IT外包服务公司。       开春以来，疫情形势突变，“
倒春寒”式的疫情变化，严格的管控政策，无形中为公司增添了一定的运营成本，不断加重着企业的负
担。如何摆脱重负，轻装上阵，应对，保证公司正常发展，成为所有企业需要思考的问题。当下，智能
化生产、数字化转型又对企业的运营提出了新的要求，所以，一种让企业真正实现"
用人不管人，增效不增支 " 的人力资源管理效益——IT人力外包，无疑是企业最合适的选择。     
  IT人才外包就是IT人才外包服务提供商根据客户项目具体人员需求，将IT开发团队或个别人才驻场
到客户现场进行软件开发，帮助客户及时完成项目，项目完成后这些IT团队会撤离客户公司，客户方只
负责用人，IT外包员工的薪酬、培训、缴纳等都不需要负责的用人模式。              
那么，IT人力外包对企业有哪些好处呢？ 1、人事管理更 由于用人单位不需要设立专门人员对外包来的
人员进行具体的人力资源管理，单位人力资源部门可以有更多精力专注于提高企业核心竞争力的管理，
如进行科学的岗位设置、员工考核、员工技能培训等方面。使企业真正实现 " 用人不管人，增效不增支 "
的人力资源管理效益。 2、办公效率得到提高。 如果企业想要建立自己的IT服务部门，其相关和员工
必须对企业网络系统有足够的了解才能满足需求，而这种了解需要花费很多精力和更多时间，而提供外
包服务的企业可以凭借其丰富的服务经验及专业性，能够快速准确地判断企业需求，灵活安排IT服务，
以适应业务变化需要，保证企业整个数字化系统的正常运行。与IT服务提供商的持续服务合作，不仅可
以克服企业IT人员的技术局限，还可以解决企业IT人员流动对企业网络稳定性的负面影响，IT外包服务
的连续性和稳定性将为企业的持续稳定发展提供保障。 3、用人更机动灵活。许多租赁单位在市场经济
条件下，业务变化很大，采用IT人才外包模式，可以在增加业务时增加人员，在业务减少时，减少人员
，用人灵活，不受编制限制，人员进出手续都由人才外包服务提供商专业化服务，完全化解了人员编制
限制与业务快速发展之间的矛盾。
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