
劳务外包公司哪家靠谱？怎么避免人力资源外包时出现风险？

产品名称 劳务外包公司哪家靠谱？怎么避免人力资源外包
时出现风险？

公司名称 空间无限人力资源管理顾问有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 武汉东湖新技术开发区九峰街道高新大道770号
光谷科技大厦B栋4层403室（自贸区武汉片区）
（注册地址）

联系电话  18186412387

产品详情

人力资源外包是现在许多企业会选择的一种用工模式，通过人力资源外包可以帮助企业降低成本，解决

企业用工难题，不过使用人力资源外包的过程中难免会出现一些风险，这些企业需要注意。那么，企业

应该怎么避免人力资源外包时出现风险呢? 跟着永盛人力集团一起来了解一下吧。

 首先就是企业在选择人力人力资源公司时，需要选择专业正规的人力资源公司，我们可以在选择外包

公司的时候要注意所选公司的行业经验以及信誉度，一家好的外包公司在业界的口碑肯定是特别好的，

信誉度也是极高，如果人力资源外包公司的不正规可能会给企业带来一定的风险。

其次企业在进行人力资源外包时，要与外包公司签订合同，如果合同没有明确列明双方的权利与义务的

话，到时很有可能会发生合同纠纷，所以我们在订立合同要注明几点:

1、劳务外包合同需明确、全面，其要素包括服务范围、服务费用、服务标准、作业时间、作业方式等，

并做出详细规定避免产生不必要的纠纷

2、在合同中约定终止合作有关条款及冲突解决条款，有效约束双方的合作行为。

3、设置专人管理劳务合同，建立合同跟踪管理制度。



另外选择人力资源外包公司是成功进行外包的一个重要环节。在考虑了服务的价格、服务机构的质量和

信誉等因素以后，企业对人力资源外包公司拟的选择实质上是博弈的过程。

人力资源公司过于强大将可能会反过来控制企业，致使企业遭受重大损失，人力资源公司过于弱小，又

很难提供良好的产品或服务。因此，企业还应综合考虑外包内容的战略地位、外包资源的专用性程度、

交易频率、中介市场的成熟度、企业自身实力及其他因素，在服务商的独立程度与本企业控制力之间建

立有利于双方的制衡，使风险和收益得到理想的平衡。

最后提醒企业应建立一套有效的管理机制，不断更新业务流程，促进人力资源外包公司服务水准的提高

，并适时地对劳务夕包单位进行监督，确保企业对外包公司的有效控制，促进人力外包事项有效执行。

同时人力资源服务外包减少了人力资源部门的日常事务工作量，但人力资源部门应在外包过程中参与和

监控。
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