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https://www.mitsubishicorp.com/jp/zh/about/philosophy/standards.html
https://www.mitsubishicorp.com/jp/zh/about/philosophy/code.html
https://www.mitsubishicorp.com/jp/zh/about/philosophy/charter.html
https://www.mitsubishicorp.com/jp/zh/about/philosophy/socialcharter.html

Si Mitsubishi Corporation ay nagsusulong ng makatarungang at matatag na gawaing negosyo na batay sa kanyang
filosopiya ng negosyo, "Tatlong Pangkatuwid". Pagpapatuloy ng pagpapabuti ng mga operasyon na nagpapatunay sa
batas, tulad ng pagsusulat ng "patakaran ng aksyon sa mga negosyo" bilang gabay para sa aksyon ng mga negosyo,
pagpapabuti ng panloob na mga regulasyon na may kaugnayan sa pagpapatunay sa batas at regulasyon, pagpapatupad
ng sistema ng mga punong-puno ng negosyo na nagpapatunay sa batas, Sa kabuuan nito, para sa ganap na
pagpapatupad ng mga operasyon na sumusunod sa batas, ang bawat empleyado ay hindi lamang dapat sumasang-
ayon sa mga relevanteng batas at regulasyon, pati na rin sa mga pang-internasyonal na regulasyon tulad ng
Pandaigdigang Deklarasyon ng Karapatang Pantao na binuo ng mga Nations at ng Pandaigdigang Organizasyon ng
Pandaigdigang Trabaho sa pamamagitan ng pang-internasyonal na pamamaraan sa pagtatrabaho, ngunit mag-sign na
sumasang-ayon din sa

Ang 'Environmental Charter’ at ‘Social Charter' ay parehong nababagay s a filosopiya ng korporasyon ng aming

kumpanya ng 'Tatlong Pangkatuwid'.

Tatlong Pangkatuwid

Ang "Tatlong Pangkatuwid" ay ang mga panukalang operasyon ng kumpanya na inirereklamo ng ika-apat na pangulo
ng Mitsubishi, Komitsu Iwasaki, noong 1920 at kinukuha bilang orihinal na Pangkatuwid ng Mitsubishi Commercial
Action noong 1934. Ang orihinal na Mitsubishi Corporation ay lunas noong 1947, ngunit sa Mitsubishi Corporation
ngayon, ang kahalagahan ng tatlong prinsipyong ito bilang pilosopiya ng korporasyon ay binubuo sa puso ng bawat
direktor at empleyado.

Inaasahan ni Fenggong

Magkakaroon ng mga pagsisikap upang makamit ng lipunan na mas makakaya s a mga materyal at espiritual na
pagkukunan sa pamamagitan ng pagpapaunlad ng sanhi, habang nagpapatulong din sa pagpapanatili ng mahalagang
kapaligiran ng lupa.

Bright in handling affairs

Ang layunin ng pagkilos ng aksyon ay upang mapanatili ang pagiging bukas at kaligtasan sa mga gawaing negosyo.

Trade



Pagpapaunlad ng kariera na nakabase sa macro perspektiva ng mundo at kalawakan.

(Noong Enero 2001, sumasang-ayon ang modernong pagsasalinwika sa regular na pagtitipon ng Mitsubishi Friday, na
binubuo ng mga kasangkot na miyembro ng Mitsubishi Group)
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