
领袖风采卓越圈（沙盘）

产品名称 领袖风采卓越圈（沙盘）

公司名称 无锡拓博管理咨询有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 江苏省江阴市澄江东路3号

联系电话 0510-86190881 18036023530

产品详情

 【课程简介】

◆一个团队分成若干个组，相互竞争，完成各自相同的任务。

◆企业中只要任何一个人的任何一点疏忽大意，都有可能导致企业的全盘失败

我们来到这个世界上，不是一个单独的人，而是有许多人在为我们的行为承担着责任的社会人；一个对
自己负责任的人，也是一个对别人负责任的人。

◆公司的大成功就是每个员工小成就积累，个人只有通过合作才能成功。

 

【课程目的】

◆培养让领导管理层真正挑起所带领的团队的责任。

◆从项目中深刻感受“责任、认真、细心”的精髓：为什么员工总是抱怨领导对他的帮助和支持不够？
难道是真的吗？领导总是委屈为员工做了那么多，为什么就是不被理解？

◆在有效沟通的基础上，提高合作精神，清除同事、上级、下属等之间隔阂，多一些理解和认同，做好
每件小事情，工作全情投入，认真、负责，一次成功。

◆培养员工的责任感，让所有人为自己负起一个完全责任。树立主人翁意识，建立“公司就是我的家”
的氛围，培养“公司的大成功就是每个员工小成就积累”的积极心态。  

【课程特色】

◆江苏百强企业的内训课程，世界五百强企业定购的必修课程。



◆结合中国特有的国情、企情、市情、人情，精心设计的课程内容。

◆针对企业存在的实际问题层层剖析，并以独特的“理论讲解+精准案例分析＋小组讨论＋体验式情景
模拟＋互动游戏”的激情授课方式展现给学员，以效果为导向，幽默风趣、通俗易懂、见解新颖、深入
浅出、别具一格。

 

【适合对象】

◆高、中、低层各级员工。

 

【课程长度】

◆半天/一天，计3/6时；上课时间：9:00-12:00与13:30-16:30。

 

【课程大纲】

一、项目介绍

1.介绍项目内容，本项目是竞争类项目，将由各队领袖带领自己的队伍完成4-8轮任务的挑战，每一轮各
队成绩最差的小组将由本队领袖承担相应的责任。

2.项目任务是相同的，就是各队报数（从1至50进行报数）或穿越绳圈，以各队全部完成的时间作为成绩
。

 

二、准备要求

密封效果好的场地（隔音、隔光，有窗帘，有地毯，暖色灯光可调控），道具（手电、口哨、秒表、白
板、笔、音乐）。

 

三、比赛规则

1.领袖只负责建设团队，所有队员参加报数比赛。

2.最先报完数或最先全部穿过绳圈的队为赢家。

3.各队比赛的顺序，由各队领袖抽签决定。

4.报数环节：误报、漏报、错报、抢报各队都必须重新开始报数，计时不断。

5.输家队长接受相应的惩罚，男做府卧撑：10、20、40、80、160、200、280、380次，女做深蹲起：10、2
0、40、80、160、200、280、380次，裁判两队成绩出来后宣布的比赛结果为最终结果。



6.报数环节：一方比赛时，其他各方任何人必须保持安静，任何一组有人讲话都将直接判输，其他队不
用再比赛；穿越绳圈环节：两队pk比赛时，其他各组不可以干扰。

7.在领袖做俯卧撑时，任何一方包括队长发出任何声音如：笑声，私底下交谈，其队长当下必须接受惩
罚，加多十个俯卧撑。

 

四、选领袖与建设团队

1.每队竞争队长（领袖）一名，并向队员表示你的诚意、信心，取得拥护。

2.领袖要求：强烈的企图心、信心、决心，明确的目标——赢；丰富的肢体语言，快速使队员情绪达到
巅峰状态；超强的行动力。

3.领袖宣誓，队员宣誓。

 

五、体验时刻（略）

六、项目回顾   ◆体验沟通，团队合作，信息共享，创新观念，高效思维，领导风格，科学决策等管
理主题，系统整合团队。

1、目标管理

2、沟通 3、pdca的流程管理 4、领导力 5、团队结构  6、高效团队

7、执行力

8、感恩

9、心态
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