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公司名称 天津博高企业管理服务有限公司

价格 面议

规格参数
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联系电话 13388009717 13388009717

产品详情

劳务派遣的本质特征—雇佣和使用相分离

在劳务派遣中存在着三种主体和三种关系。

三种主体是劳务派遣机构、用工单位和被派遣劳动者;三重关系是劳务派遣机构与被派遣
劳动者的关系，劳务派遣机构与用工单位的关系和用工单位与被派遣劳动者的关系。

劳务派遣的本质特征—雇佣和使用相分离。劳务派遣机构作为被派遣劳动者的雇主，虽然
是劳动合同的一方当事人，但他只是形式上的雇主，因为他并不为被派遣劳动者提供真实
的工作岗位和劳动条件，天津人事代理，也不是被派遣劳动者实际劳动给付的对象。劳动
者实际劳动给付的对象是劳动关系当事人以外的第三人——接受单位。

在劳务派遣中，劳务派遣机构与被派遣劳动者依法订立劳动合同，建立劳动关系，即雇主
是劳务派遣机构，雇员是将被派遣的劳动者。订立劳动合同之后，劳务派遣机构将被派遣
劳动者派遣到用工单位，被派遣劳动者在接受单位的组织管理下从事劳动。

被派遣劳动者要为派遣单位的“客户”即接受单位工作，成为接受单位劳动组织的成员，
服从接受单位的指挥命令，遵守接受单位的内部劳动规则并实际给付劳动。派遣机构：既
然是劳动关系中的雇主有义务向受派遣劳动者支付工资、缴纳社会保险、提供福利待遇等



。

接受单位：作为实际得到劳动给付的一方行使和承担劳动者派遣协议中规定的权利和义务
包括为劳动者提供实现劳动给付的工作岗位和其他劳动条件进行劳动组织监督管理劳动安
全卫生教育等并承担向派遣机构支付派遣费用的义务。

劳务派遣关系与普通劳动关系相同。在劳务派遣关系中，涉及的单位包括两个，即雇主和
雇主。其中，用人单位是与劳动者建立劳动关系的实际情况，用人单位也可以说是工人实
际使用的劳动关系。

劳务派遣可为企业带来哪些好处?

现在社会发展得很快，对于一些新成立的小规模公司来说，天津人事代理招聘，要生存，
就必须要把更多精力放在业务上，势必要少花钱多办事，通常就会选择把一些业务外包给
第三方。这样，劳务派遣公司的作用也就凸显出来了。

企业选择劳务派遣服务，可以为企业带来更高的灵活性、可扩展性和企业盈利能力。那么
，劳务派遣可为企业带来哪些具体的好处呢？

1、降低用工成本，天津人事代理机构，提高投资回报率。在员工招聘方面就能很好地体
现出来，企业招聘难，成本花出去了，但是效果不佳。选择劳务派遣后员工的招聘工作也
是由外包公司负责的，招聘成本也节省了。

2、打造更好的人力资源管理体验。劳务派遣公司可围绕人力资源和合规业务提供个性化
的服务和灵活的解决方案，企业可专注于其业务，无需在人力资源管理技术，问题和变动
上操心。

3、帮助企业应对不断变化的法律法规。的劳务派遣公司可以帮助企业应对越来越频繁的
法规变化，其中不少法律法规，要求企业立即合规，可以避免不必要的麻烦。

4、专注于发展业务。借力劳务派遣公司，企业将完善其内部的HR管理技能和资源，同时
能专注于吸引、雇佣、留住z好的的人才，确保企业的管理层能专注于开发企业的业务。



劳务派遣是指由劳务派遣机构与派遣员工订立劳动合同，由实际用工单位向派遣员工给付劳务报酬，天
津人事代理外包，劳动合同关系存在于劳务派遣机构与派遣员工之间，但用工关系则发生于派遣员工与
实际用工单位之间。

劳务派遣很大的特点就是劳动关系与用工关系相分离。表现为被派遣员工与劳务派遣机构有劳动关系但
无用工关系，与实际用工单位有用工关系但无劳动关系。而劳务派遣机构与实际用工单位之间为民事法
律关系，签订的劳务派遣协议为民事合同，双方可以在协商一致的基础上解除劳务派遣协议。

天津恒通企业管理服务(图)-天津人事代理机构-天津人事代理由天津恒通企业管理服务有限公司提供。
天津恒通企业管理服务有限公司拥有很好的服务与产品，不断地受到新老用户及业内人士的肯定和信任
。我们公司是商盟认证会员，点击页面的商盟客服图标，可以直接与我们客服人员对话，愿我们今后的
合作愉快！
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