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产品名称 奇门遁甲排盘软件平台系统开发（占卜测算，小
程序，APP应用）

公司名称 一讯信息网推部

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州天河

联系电话 13249606168 13249606168

产品详情

奇门遁甲排盘软件平台系统开发（占卜测算，小程序，APP应用），奇门遁甲排盘平台开发，吅吇吋吔
吘吙，奇门遁甲排盘源码搭建，奇门遁甲排盘网站开发，奇门遁甲排盘公众号开发，奇门遁甲排盘小程
序开发话题：紫微斗数排盘软件？

因为紫微斗数的门派比较多，每个紫微斗数排盘软件排出来的紫微命盘也会有些差异的，但是不能说哪
个是准确的，哪个是错误的．当你累积的看盘的经验多了，自然能体会出来。一般的排盘差别就是天马
的安法有年马和月马，庚干四化，另外还有农历闰月的排盘方式有所不同，有的支持真太阳时排盘，有
的不支持真太阳时排盘．比如：信达利排盘网上的紫微斗数在线排盘系统是依照古法《紫微斗数全书》
的观点，闰月（整个月）按下月计算，天马的排法是用年马，也支持真太阳时间排盘。

话题：我的紫微斗数在线排盘系统，高人给看一下

紫微斗数预测：

您是个善於吸收接纳，冷静处事的人，做事会顾虑他人意见或想法，留意环境变化，并且尝试放慢脚步
，仔细观察。

从命盘来看，重点宫位在「子」，正是先天命宫，太阳自坐本宫，在个性上来说，将会带有豪迈的性质
，右弼、文曲等吉星相拱会照，意味著容忍、学习等态度也会增强，而化忌再会入本宫，则会推升逆境
求变的优点，再者，禄存、化禄等星曜相互作用，形成「双禄交驰」格局，更带有「慢条斯理、稳守谨
慎」的影响力。

这些星曜和格局，正显示出您与生俱来的个性优点：

1

慷慨豪迈，率直洒脱，有博爱的胸怀，不太计较是非，也喜欢和人交往，因此通常都具有不错的人缘，
行事有阳刚化的倾向，男生容易是大男人主义者，女生则是女中豪杰，巾帼不让须眉，和男生们相处往



往被看成是哥儿们。

2

好面子，重视形象名声远大於钱财利益，颇在乎周遭对自己的看法，常希望能得到他人的赞赏和肯定，
因此喜欢活在掌声中，自己平常也颇能表现，也爱表现，以吸引旁人的目光。

3

行事客观，不固执，没有太多预设立场。能够吸收外来的资讯，接受他人的意见与建议。对自己也较不
在乎，能够为了他人而委屈自己。

4

有适度的能力维持情绪平静，减少冲动，有时就算冲动也很快就能自我约束，煞住车，调降波动变化的
幅度，思考的完整性提高，能够考虑得较长远，亲和性也增强，能与人搭配、合作，发挥团队力量。

至於缺点方面，您则比较容易依赖犹豫，并且拖延时效，做事有时会心存侥幸，甚至逃避问题，看法则
较保守，有时会过於琐碎，反而因小失大。

必须留意的是，由於您较易突显出缺点来，也就是基本运势具有中等坏运，这并非注定一事无成，而是
自己态度比较不稳，对事情容易感到不满，较易让事情出现变化，徒增困扰，因此行事态度不宜乐观，
宁可悲观些，先为变化预作准备，并适度降低期望或标准，先求稳，再求进步，较能有所表现。

以下则是有关您缺点的详细分析，作为您平常留意与调整参考：

1

为人不拘小节，也不太会受传统的束缚，具有叛逆性，能打抱不平，有时显得坦白而带点傻气，但往往
也容易疏忽而没注意到别人想要表达的重点，或忽略了别人的需求，不求甚解，造成人际间的困扰。

2

过於重视外在声名，言行举止就容易浮夸，打点自己的装扮有时会过於奢华，爱用，或是喜欢结交权贵
，看重职称、头衔，在他人看来就显得虚荣心重，爱炫燿，容易满遭损，易遭忌，后流於贵而不显，秀
而不实。

3

较欠缺主见，容易受到外在环境影响而迁就。责任感不足，较无法承受压力，甚至会躲避，临场容易紧
张。较无法明快处理事务而让事情拖延，总要等到后一刻才不得不去做。

4

行动能力下降，显得活力不足，欠缺积极任事的态度，动作较慢，独立性降低，较不知如何面对挫折，
往往只能抱怨以对，有时还会过度担忧，不打紧的因素也一并加进来考虑，使得准备时间拉长，较易错
过时效，同时也会让人觉得较为被动。

您这一生的基本运势以少、青年期的表现好，落实能力较为理想，颇能有效调整自己，发挥实力，因此
应该好好把握住少、青年期，尽量让自己动起来，勇於行动和表现。而青壮年期则是这生弱的时候，自



己变得很不稳定，不仅实力很难发挥，也容易产生挫折感，因此在青壮年期时，应尽量保持客观，多参
考别人的看法，凡事多些慎重，尽量保守行事。至於老年期也不算好，稳定度稍嫌不足，表现空间受到
压缩，因此态度宜稍保守谨慎。

在爱情方面，您是个强调对等尊重，体贴而又略带含蓄的人，因此平常和异性相处，就应该多沟通，尽
量融合双方想法，凝聚彼此共识，并且细心观察，多倾听，偶而表达些关怀，才能有效散发自己的魅力
。
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