
天津人事招聘外包 恒通企业 天津招聘外包

产品名称 天津人事招聘外包 恒通企业 天津招聘外包

公司名称 天津博高企业管理服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市武清区慧翔大厦京津公路东50米 801室

联系电话 13388009717 13388009717

产品详情

员工可以及时通知单位解除劳动关系吗?

是无理由解除，需要提十年书面通知单位，到时自行解除劳动关系。2.因单位过错解除；
根据劳动法，单位有下列行为的；不能提供劳动条件劳动保护、拖欠工资、拖欠社会保险
、单位规章制度侵害员工权利的。员工可以及时通知单位解除劳动关系，不需要提前30天
，也需要书面通知。更不需要单位同意。

二、员工依法离职的在解除劳动关系的同时单位结清员工工资。并支付50%－100%的赔偿
金。

建筑劳务公司总结建议：员工可以根据自己的具体情况选择通知解除或者即时解除，天津
人事外包招聘，单位拖欠工资，可以找单位负责人理直气壮地讨要，拒绝支付的向劳动监
察投诉或申请劳动仲裁。

劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同应当具备哪些条款

一、劳务派遣单位适用劳务派遣相关法律问题分析

1、劳务派遣公司的设立规定



《劳动合同法》第五十七条规定，劳务派遣单位应当依照公的有关规定设立，天津招聘外
包，注册资本不得少于贰佰万元。公规定有限责任公司注册资本的低限额为三万元，法律
、行规对注册资本的低限额有较高规定的，从其规定，劳务派遣公司注册资本不得少于贰
佰万元属于特别规定。

2、劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同应当具备哪些条款

3、劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同期限的特别规定

员工招募、入职体检

根据客户公司需要由我们招募派遣员工或客户自行招募合适的派遣员工，常年为客户企业
提供劳动人事、社会保障各项政策咨询，解答和协调处理客户提出的各种问题，及时传达
新政策法规和动态信息。并组织面试通过员工到市甲等医院办理入职体检。

用工登记、保险缴纳

根据国家规定，天津企业招聘外包，为员工缴纳保险及，并为派遣员工办理招工录用和退
工手续；

工资发放、申报

根据客户工资制度和按月提供的工资支付清单，负责承办容员工的工资发放，天津人事招
聘外包，并代扣代缴员工个人所得税和其他应向国家统筹缴纳的款项。并负责向申报派遣
员工的认定、理赔事宜。

政策咨询、争议处理

为客户提供风险防范，提前预防各种劳动争议风险的出现，当出现劳动争议的时候，为客
户解决各种问题。劳动法咨询及为企业提供突发事件的处理建议。向企业提供的劳动法咨
询业务并协作企业处理突发事件。

天津人事招聘外包-恒通企业-天津招聘外包由天津恒通企业管理服务有限公司提供。“劳务派遣,劳务外
包,保安保洁”选择天津恒通企业管理服务有限公司，公司位于：天津市武清区慧翔大厦京津公路东50米 
801室，多年来，恒通企业坚持为客户提供好的服务，联系人：王经理。欢迎广大新老客户来电，来函，
亲临指导，洽谈业务。恒通企业期待成为您的长期合作伙伴！
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