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产品详情

       “绩效第一”是企业生存的根本法则，没有绩效，企业就没办法可持续发展。谷唐绩效管
理体系是一套对公司经营管理进行效率与效能综合评价的绩效考核工具，它是一个科学的集“bsc（平衡
计分卡）、mbo（目标管理）、kpi（关键绩效指标）绩效工具”与“岗位效率效能”于一体的管理系统
。

        目前，利用绩效管理体系解决和提升企业绩效方案市场蓬勃，从多数知名企业采用的情
形来看，导入绩效管理体系后的投资回报率明显增长。这正是绩效管理的魅力所在！

一、企业绩效管理咨询项目收益：

1、辅导后的企业关键绩效体现

费用控制 组织优化 人才胜任力 工作效率 每季优先重要工作执行 激励机制 预算控制 绩效管理 沟通
人才培养

2、辅导后的无形效果

积极的心态，员工心态得以端正；
全员树立市场导向，一切从大局出发，给企业来访者留下良好的印象；
理解企业，部门及人与人之间的关系融洽了，团队精神提高了；
遵守职业道德，全员对企业文化的“忠孝”观有了清晰的认识；
学习与执行；人力结构由人材(可塑之才)向人才(有用之才)、人财(明星人才)正面发展。  

  二、企业绩效管理咨询核心内容导入

公司战略（明确愿景、找到成功因素） 组织气候测量（部门职能、岗位分析）
绩效目标设定（绩效体系规划，计划面和执行面）
绩效过程实施（签署业绩合同、上下级对具体工作计划取得共识）
绩效过程评估（定期审核绩效、进行透明的评估与评级） 激励方案的确定（将薪酬激励与绩效挂钩）



结果反馈（绩效面谈、解决发展问题） 人才发展（职务晋升、职级管理）

 

三、企业绩效管理咨询适合情况   计划执行率低，人员工作效率差； 快速发展型企业；
考核缺乏实效，没有形成绩效体系化的企业； 考核在实施，尽力了但收不到成效的企业；
绩效考核形式化，考核体系成为欺上瞒下的手段时； 薪酬缺乏激励性，跟绩效脱钩时；
企业经营目标实现得不到保障； 企业在实施战略规划过程中遇到的可持续发展问题时。  

       现代企业管理理念伴随着我国经济的发展不断地融入到我国本土企业中来。企业绩效管理
的重要性不言而喻：绩效管理工作做得科学、合理，将极大程度上保护了劳动者的积极性，有利于企业
效益的增长；反过来看，如果绩效管理环节不合理，将很大程度上打击劳动者的积极性，极不利于企业
的发展。

       谷唐企业管理咨询有限公司是企业精细化管理和精益持续改善专家！广东省甲级资质咨询
机构，广东省咨询机构三十强，广东省优秀咨询机构，咨询行业示范单位，广东省企业管理咨询协会副
会长单位，东莞市现代经济研究会副会长单位，东莞市中小企业服务机构协会副会长单位，东莞市质量
协会常务理事单位，东莞市计量协会常务理事单位。
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