
多媒体会议音响设备包括 狮乐20年经验

产品名称 多媒体会议音响设备包括 狮乐20年经验

公司名称 广州市诗乐电子有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 清远市清城区石角镇广州（清远）产业转移工业
园广新街2号

联系电话 13611468513 13611468513

产品详情

狮乐音响创建于2000年9月份，是一家集研发、生产、销售、工程于一体的专1业厂家，荣获“十1佳音响
品牌”狮乐音响专1业品牌，公司涉足产品包括：会议音响，无线话筒  手拉手会议系统   会议音响
会议音响厂家  KTV音响，广场舞音响等周边设备，保持一贯的豪迈音色风格，以人声美化，多媒体会
议音响设备包括，耐操耐用，简易操控为主诉求，以市场为向导，提供新的临场应用设计，创造新的消
费型态，创造出更宽阔的SHILE/狮乐歌唱娱乐世界。

 

无线话筒使用技巧——多媒体会议音响设备

问题一：试声时忌拍打话筒及向话筒吹气音

由于话筒的拾音部分较精密，且部件很娇贵，拍打话筒或向咪头吹气极易造成损坏或部件移位，终影响
音质。

问题二：忌话筒离开音源过远过近

话筒拾音时1佳距离为10公分左右。有的“领导”讲话离话筒很远，有的歌手贴着话筒，过远造成拾音声
音过小，这时如把音量推子往上推极易引起啸叫;过近则把讲话时的气流声也拾入，发出“噗噗”的干扰
声。

问题三、忌拉话筒的引线

递交话筒时忌拉住话筒的引线。由于话筒具有一定的重量，经常拉住引线，就极易造成引线折断，插头
接触不好，造成拾音故障。



问题四：忌使用好后不关闭话筒电源

在开会讲话时或演唱完毕后，应及时关掉话筒开关，这时候如音控师也未及时关闭调音台音量推子：一
方面把其他杂音也拾进去，另一方面也把你一些不必要的讲话声播放出来。布什总11统就有一次这样的
经历，造成尴尬。

 

狮乐音响创建于2000年9月份，是一家集研发、生产、销售、工程于一体的专1业厂家，荣获“十1佳音响
品牌”狮乐音响专1业品牌，公司涉足产品包括：会议音响、专1业音响、专1业舞台音响、KTV音响、专
1业功放、KTV功放、调音台、无线话筒、点歌机、户外广场舞音响等周边设备，保持一贯的豪迈音色风
格，以人声美化，耐操耐用，简易操控为主诉求，以市场为向导，提供新的临场应用设计，创造新的消
费型态，创造出更宽阔的SHILE/狮乐歌唱娱乐世界.

 

效果装置早出现干电子风琴中，是电子风琴的重要组成部分。早期的电子风琴用涮簧装置产生混响。利
用一组旋转的扬声器和一组固定的扬声器的相对运动，产生回旋音响。又在电子线路中用附加的振荡器
调制音频电讯号，产生颤震音。人们将这些效果装置提取出来，加以改进与发展，单独制成混响器（Rev
erb）、（Delay）、移相器（Phaser）、弗兰格（Flanger）等，用于电吉他或其他电声乐器演奏摇滚乐。
近年来，效果器不断的创新、发展，形成多达十余种的一个系列，供各种摇滚乐队不同风格流派选用

狮乐音响创建于2000年9月份，是一家集研发、生产、销售、工程于一体的专1业厂家，荣获“十1佳音响
品牌”狮乐音响专1业品牌，公司涉足产品包括：会议音响，无线话筒  手拉手会议系统   会议音响
会议音响厂家  KTV音响，广场舞音响，专1业舞台音响等周边设备，保持一贯的豪迈音色风格，以人
声美化，耐操耐用，简易操控为主诉求，以市场为向导，提供新的临场应用设计，创造新的消费型态，
创造出更宽阔的SHILE/狮乐歌唱娱乐世界。

 

四、怎样才能防止和避免外界对无线话筒的干扰在选购非变频话筒前应先弄清当地的发射频率，选购时
应错开的发射频率免受干扰，选购多个无线话筒系统时还应注意，各系统的频率不能重复，陕西多媒体
会议音响设备，以避免频率重叠时的相互干扰。

五、怎样消除无线话筒受外界干扰非变频的分集无线话筒系统在受到外界干扰时(指发射机电源关闭时，
在接受机显示器上仍有RF射频、AF音频或DIVERSITY分集通到A、B中任一或二者的LED显示器有信号显
示的话，则表明接收12器正处于外界无线电波干扰)，可通过调校SQUEICH静躁器以改善接收，多媒体
会议音响设备连接图，减少干扰。其具体做法是，调好天线位置，发射机仍处于关闭状态，将接收机音
量输出增益关死，顺时针方向调校SQUEICH静躁器，直至所有干扰信号消失(此时接收机除电源显示外
没有任何信号显示)，再顺时针转少许，调试时一定要使用无感应螺丝刀。

多媒体会议音响设备包括-狮乐20年经验由广东狮乐科技实业有限公司提供。广东狮乐科技实业有限公司



坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支高素质的员工队伍，力求提供更好的产品和服务回馈社会，并
欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。狮乐音响——您可信赖的朋友，公司地址：清
远市清城区石角镇广州（清远）产业转移工业园广新街2号，联系人：阳经理。
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