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产品名称 天津招聘外包 天津人力招聘外包 恒通企业

公司名称 天津博高企业管理服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市武清区慧翔大厦京津公路东50米 801室

联系电话 13388009717 13388009717

产品详情

企业在使用劳务外包时需要注意什么问题?

通过使用劳务外包企业可以把放到业务拓展上面，增强企业的市场竞争力，因为疫情的影
响现在许多企业会选择使用劳务外包，但是不知道在进行外包的过程中有什么问题是需要
注意的，下面就让小编来给各位详细的说一说企业在使用劳务外包时需要注意什么问题？

企业在决定好需要外包的事务后，就可以选择合作的劳务外包公司了。企业一般首先考虑
的肯定是服务价格的情况，然后是服务机构的信誉和质量，天津企业招聘外包，它将对外
包工作的完成乃至整个企业的正常发展起到决定性作用。一般企业选择劳务外包公司都是
选择和自己的企业规模相似的劳务外包公司合作。

企业可以进行外包的劳务都是一些非业务，例如：岗位需求分析、人才招聘、人才培训、
薪酬福利等的内容完全可以外包出去。如果涉及到企业文化、员工关系、绩效考核、等这
些都是关系到企业竞争力的事务，天津人力招聘外包，也即战略性工作，就不能轻易外包
出去了。

企业使用劳务外包是不能将所有事务都外包出去的，尤其是在劳务外程中，高层必须介入
，并保持及时的沟通。同时，高层要充分征求员工的意见，并做好辅助工作，和员工进行
合理的沟通，取得他们的信任，让他们了解其在外包中所扮演的角色。



企业将部分功能外包后，企业将不需要再做一些繁琐的事务性工作了，因为这些工作是由
劳务外包公司完成的，而企业的人力资源部门将更多地从事战略性人力资源工作，人力资
源部也应逐渐从那种行政后勤中心向业务中心转变。

什么是劳务外包？

当今经济社会，企业为了获取粳稻的利润，简便管理模式，用工形式也变得灵活多样。对于企业而言，
有一种省心的人事管理方法，就是把人事管理的部分或全部工作外包给一个服务机构来完成，就是指企
业将公司内的部分业务或职能工作内容发包给相关的机构，由其自行安排人员，按照企业的要求完成相
应的业务或职能工作内容，这种“用工形式”就叫做劳务外包。

劳务外包严格地讲，他不是用工形式，其在法律中的定义应该叫“承揽”，外包承揽是属法律定义的一
种经营形式。

劳务派遣这一模式发展至今，其用工方式已经相当成熟，依据派遣目的不同和派遣时间需
求不同基本可以划分为两大类。

依据劳务派遣目的不同可以分为：完全派遣即劳务派遣公司为用工单位提供一系列派遣服
务。转移派遣即员工福利、报酬、劳动关系等都由派遣公司负责。减员派遣即逆向派遣，
天津招聘外包，在国有企业或者公共部门、事业单位较为盛行，主要为了降低用工单位用
工成本，或者变相解决编制问题。该种用工方式也是“同工不同酬”的重。试用派遣是一
种新的派遣方式，用工单位在试用期间将新员工转至派遣公司，然后以派遣的形式试用。
免去了由于选拔和测试时产生的误差风险，有效降低了人事成本。项目派遣，现代社会的
分工越来越细，用工单位为了完成一个项目，需要的工种越来越多，很多时候用工单位并
无法具备全工种或者足够的员工，故只能采用项目派遣的形式。IBM是该用工模式的z大
使用者，在国内的多家IBM的控股或分公司中，至少有30%的员工是以这种方式在工作。

依据派遣时间不同可以分为：短期派遣，目前IT的服务型行业中较多采用这种用工方式，
通常用工单位仅采购派遣公司的一项或者多项时常既定的服务，天津招聘外包公司，如服
务器、存储运维服务，由派遣公司派遣相关工程师派驻用工单位现场进行运维服务。除此
而外，因工作时间长短不同还有晚间派遣、钟点派遣、双休日派遣等。

天津招聘外包-天津人力招聘外包-
恒通企业(推荐商家)由天津恒通企业管理服务有限公司提供。天津恒通企业管理服务有限公司是天津
天津市 ,其它的见证者，多年来，公司贯彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。



在恒通企业领导携全体员工热情欢迎各界人士垂询洽谈，共创恒通企业更加美好的未来。
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