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产品名称 天津恒通企业管理服务 天津人事代理机构
天津人事代理

公司名称 天津博高企业管理服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市武清区慧翔大厦京津公路东50米 801室

联系电话 13388009717 13388009717

产品详情

劳务电商化:重视私域运营与促活转化

以“线”连接“面”，蓝领派遣业务中关键的角色人力乙方，需要提升产能，降低损耗，
配合行业整体的阶段跨越。

简单概述，代表“点”的蓝领个体发生了变化，影响了“线”（业务场景）的组成，从而
带动“人力中介”作为面的产能效率变革，体现在人力中介服务数字化上。

02 劳务电商化：重视私域运营与促活转化

劳务公司从以前的纯线下门店招聘，天津人事代理机构，要转入线上招聘时代，招聘渠道
的转化由私域流量池来承载，天津人事代理，引流的渠道会呈现多元化，包含公共流量池
（58/BOSS）、线下门店/工头、短视频矩阵（快手/抖音/视频号）等。

国家劳动标准，提供相应的劳动条件和劳动保护

（一）执行国家劳动标准，提供相应的劳动条件和劳动保护

（二）告知被派遣劳动者的工作要求和劳动报酬



（三）支付加班费、绩效奖金，提供与工作岗位相关的福利待遇

（四）对在岗被派遣劳动者进行工作岗位所必需的培训

（五）连续用工的，实行正常的工资调整机制。

用工单位不得将被派遣劳动者再派遣到其他用人单位。

第六十三条被派遣劳动者享有与用工单位的劳动者同工同酬的权利。用工单位无同类岗位
劳动者的，参照用工单位所在地相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。

第六十四条被派遣劳动者有权在劳务派遣单位或者用工单位依法参加或者组织工会，天津
人事代理公司，维护自身的合法权益。

早的劳务派遣业务，起源于20世纪90年代的美国，一家名叫Samuel Workman的公司创
立了人力租赁的业务模式。这家公司雇用一批已婚妇女，在夜间处理盘点的工作，之后训
练她们使用计算器，天津人事代理招聘，然后将她们租赁给企业，让企业可以临时或短期
的人力需求。后面发展成型，1946年美国邮政下属的Kelly Services成立，开展人力派遣业
务。1948年Manpower（万宝盛华）在美国成立，提供短工供应服务。

天津恒通企业管理服务(图)-天津人事代理机构-天津人事代理由天津恒通企业管理服务有限公司提供。行
路致远，砥砺前行。天津恒通企业管理服务有限公司致力成为与您共赢、共生、共同前行的战略伙伴，
更矢志成为其它具有竞争力的企业，与您一起飞跃，共同成功!

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

