
社会责任SA8000、BSCI、SMETA验厂对工时要求认证参考

产品名称 社会责任SA8000、BSCI、SMETA验厂对工时要
求认证参考

公司名称 深圳市贝华检测技术有限公司

价格 .00/件

规格参数 检测周期:5--7天
送样地址:深圳宝安
检测认证费用:电话咨询，根据产品评估

公司地址 深圳市宝安区新安街道布心社区74区布心二村商
住楼6栋三单元503

联系电话 18824158163 18824158163

产品详情

在进行社会责任验厂时通常都会涉及到工资工时的计算，那么工资工时是怎么计算的呢？

一、最低工资标准

最低工资标准

二、工资工时法律法规



中华人民共和国劳动法 第四十八条

用人单位支付劳动者的工资不得低于当地最低工资标准。

中华人民共和国劳动合同法 第六十二条

用工单位应当履行下列义务：

（三）支付加班费、绩效奖金，提供与工作岗位相关的福利待遇；

中华人民共和国劳动法 第四十四条

有下列情形之一的,用人单位应当按照下列标准支付高于劳动者正常工作时间工资的工资报酬

(一)安排劳动者延长工作时间的,支付不低于工资的150%的工资报酬;

(二)休息日安排劳动者工作又不能安排补休的,支付不低于工资的200%的工资报酬;

(三)法定休假日安排劳动者工作的,支付不低于工资的300%的工资报酬。

《工资支付暂行规定》

第7条 工资必须在用人单位与劳动者约定的日期支付。如遇节假曰或休息日，则应提前在最近的工作日
支付。工资至少每月支付一次， 实行周、曰、小时工资制的可按周、日、小时支付工资。

*深圳市员工工资支付条例

第十一条 工资支付周期不超过一个月的，约定的工资支付日不得超过支付周期期满后第七日。

离职人员工资：

第九条劳动关系双方依法解除或终止劳动合同时，用人单位应在解除或终止劳动合同时一次付清劳动者
工资。

其他福利：



1. shebao

《劳动法》第72条规定：

“用人单位和劳动者必须依法参加社会保险,缴纳社会保险费。” 单位为员工缴纳shebao是法定的义务。

2. 带薪年假

《职工带薪年休假条例》 第三条

职工累计工作已满1年不满10年的，年休假5天；已满10年不满20年的，年休假10天；已满20年的，年休假
15天。

3. 法定假日工资

《劳动法》第五十一条（工资支付暂行规定第十一条）

劳动者在法定休假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期间，用人单位应当依法支付工资。

4. 停工待料

《工资支付暂行规定》第12条：

“非因劳动者原因造成单位停工、停产在一个工资支付周期内的，用人单位应按劳动合同规定的标准支
付劳动者工资。超过一个工资支付周期的，若劳动者提供了正常劳动，则支付给劳动者的劳动报酬不得
低于当地的最低工资标准；若劳动者没有提供正常劳动，应按国家有关规定办理。”

《劳动法》第三十六条

国家实行劳动者每日工作时间不超过八小时、平均每周工作时间不超过四十四小时的工时制度。

《劳动法》第三十八条

用人单位应当保证劳动者每周至少休息一日。



《劳动法》第四十一条

用人单位由于生产经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间，一般每日不得超过一小时；
因特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得超过三小时，
但是每月不得超过36小时。

《劳动法》第四十条

用人单位在下列节日期间应当依法安排劳动者休假： （一）元旦； （二）春节； （三）国际劳动节；
（四）国庆节； （五）法律、法规规定的其他休假节日。（清明节、端午节、中秋节）

《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》第三条

企业因生产特点不能实行《中华人民共和国劳动法》第三十六条、第三十八条规定的，可以实行不定时
工作制或综合计算工时工作制等其他工作和休息办法。

《关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法》第六条

对于实行不定时工作制和综合计算工时工作制等其他工作和休息办法的职工，企业应根据《中华人民共
和国劳动法》第一章、第四章有关规定，在保障职工身体健康并充分听取职工意见的基础上，采用集中
工作、集中休息、轮休调休、弹性工作时间等适当方式，确保职工的休息休假权利和生产、工作任务的
完成。

三、工资工时计算

最低工资解读：最低工资标准

百度查的：劳动者在法定工作时间内或依法签订的劳动合同约定的工作时间内提供了正常劳动的前提下
，用人单位依法应当支付的最低劳动报酬，其组成不包含延长工作时间工资，劳动者在夜班、高温、低
温、井下等特殊工作环境、条件下的津贴，以及法律、法规和国家规定的劳动者福利待遇等。

最低工资的支付：员工在单位时间内（每月）正常上班时间的最低报酬保障。

法定每月平均正常上班时间：21.75天 = (365-52x2）÷12

法定每天正常上班时间：8小时



法定最低工资标准：最低月薪、最低时薪

*以嘉兴为例：最低月薪1800，最低时薪1800÷21.75÷8=10.34元

2. 最低工资判断方法：

1）计算法定最低时薪：

2）计算被审核公司的员工实际时薪：

每月实际总工资÷每月上班总工时

3）比对：员工实际时薪 - 法定最低时薪≥0

4. 工资工时计算

- 计件、集体计件

- 计时

- 月薪

- 计件+计时

5. 计件/计时工作的形式转化；

* 根据中华人民共和国劳动合同法 第六十二条

6. 计件工资加班费计算方法。

以上是社会责任验厂审核中的详细工资工时计算方法，贝华检测-验货公司提供专业第三方验厂审核。
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