
杭州注册公司代理记账�【财税热点】监管紧盯上市公司股权激励

产品名称 杭州注册公司代理记账�【财税热点】监管紧盯
上市公司股权激励

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 100.00/件

规格参数 好又快企服:GOOD

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

完善股权激励制度机制再次被提上日程。6月8日，证监会主席易会满在第十四届陆家嘴论坛上的主题演
讲提出，“持续完善上市公司股权激励、员工持股等制度机制，促进创新链产业链资金链人才链深度融
合”。此前，据证监会网站4月14日消息，2023年度立法工作计划中，修订《上市公司股权激励管理办法
》成为今年“需要抓紧研究、择机出台的项目”之一。

今年以来，监管紧盯上市公司股权激励的“小算盘”，频发关注函。据同花顺数据显示，年内沪深交易
所对A股上市公司出具的关注函中，有13份涉及股权激励。

在全面注册制推进的背景下，股权激励制度需进一步适应市场改革和上市公司高质量发展的需求。荣正
集团zishen合伙人方攀峰对《证券日报》记者表示，当前A股上市公司实施股权激励呈现出“常态化、多
元化、多层次”的趋势。在制度优化上，建议给予上市公司开展多元化股权激励更多灵活空间，增强激
励计划的有效性、针对性；同时，更好地解决上市公司在期权行权有效期、高管激励股权禁售、操作流
程繁琐等方面的共性痛点问题。

具体操作引监管关注

股权激励作为激励与约束并重的长期机制，已成为上市公司提升公司治理能力、凝聚核心员工的常态化
手段。随着上市公司实施股权激励的增多，在实践过程中也发现了一些问题，引起了监管关注。

据《证券日报》记者不完全统计，今年以来，截至6月9日，监管部门下发的485份关注函中，其中有13份
涉及上市公司股权激励相关问题。

从监管的关注点来看，主要集中在股票期权行权价格的定价依据、业绩考核目标的合理性、未支付股权



回购款的原因等方面，并且，监管要求上市公司需进一步说明是否存在股东利益输送、操纵股价、内幕
交易等情形。

以某食品企业为例，该公司今年3月份披露股权激励计划的草案。在业绩考核目标上，该公司设定未来两
年的营收目标分别为16亿元、18亿元，但令人惊讶的是，该公司去年前三季度营收仅为3.59亿元。

此行为引发深交所下发关注函，并连发四问，“一是业绩考核能否发挥激励作用、二是是否存在通过信
息披露操纵股价的情形、三是是否存在内幕信息泄露、内幕交易等情形，四是董监高等相关人员未来3个
月内是否存在减持计划。”

在广西大学副校长、南开大学金融发展研究院院长田利辉看来，一些企业没有形成适合自身的股权激励
方案导致问题发生，需更加关注上市公司股权激励方案的实施效果，提倡和指导股权激励在公司内部的
有效分配。此外，部分公司借助股权激励进行利益输送和市场炒作，带来市场对于股权激励认知的扭曲
，后续需进一步完善股权激励方案的信息披露。

进一步完善股权激励机制

从股权激励方面的配套制度来看，相关政策法规不断完善。除了公司法、新证券法，证监会施行的《上
市公司股权激励管理办法》亦对上市公司股权激励作出详细的管理规定，为上市公司制定与实施股权激
励方案提供有效的指导。

上市公司股权激励的顺利推进离不开监管、上市公司、员工、投资者等多方主体的努力。对股权激励机
制的优化空间，受访专家从完善和创新股权激励制度、提高股权激励方案的合理性、加大对股权激励实
施的监管等方面作出建议。

“目前在不同上市板块的激励制度不同，考虑到激励形式的多元化情况，需进一步明确规范口径，让监
管边界更清晰。另外，存在股权激励制度与上市公司激励实践需求不匹配的情况，需进一步加以完善。
”方攀峰表示。

“建议提高上市公司股权激励方案审批标准、进一步完善企业股权激励信息披露方面的相关规定、加大
对股权激励利益输送以及内幕交易的惩处力度。”北京某律师事务所陈元表示。

从国际股权激励视角出发，A股上市公司股权激励仍需更多探索。“相较于境外资本市场股权激励的发
展历程而言，A股上市公司实施股权激励还需经历更长时间的考验。例如有效期普遍较短导致激励缺乏
长期性、绩效指标单一，盈余操纵空间大等问题仍需解决。”北京某律师事务所谢心乐表示。

陈元表示，应进一步规范上市公司管理层职权范畴，防止管理层盈余管理，遏制管理层机会主义行为，
充分发挥股权激励的作用。
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