
天津人力招聘外包 天津招聘外包 恒通企业

产品名称 天津人力招聘外包 天津招聘外包 恒通企业

公司名称 天津博高企业管理服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 天津市武清区慧翔大厦京津公路东50米 801室

联系电话 13388009717 13388009717

产品详情

天骥劳务培训模式的致命缺点

而负责的［各行各业的老员工］，有正式工，也有派遣工，但素质参差不齐，鱼龙混杂，
很容易就把新入职的派遣工带偏了，带坏了，带歪了。导致他们（新人）的业务能力长时
间都发育不起来，因为主营业务不硬，就得什么［脏活累活］都要接，有受不完的累。

很多派遣工都熬不过新人的这一段苦日子，都在自己的主营业务还没有学起来，立起来，
天津招聘外包，熟练起来的时候就辞职了。

这也是［天骥劳务］培训模式的一个致命缺点，天津招聘外包，这种培训模式，本来就会
占用培训者的工作时间，再加上有的人不是特别瞧得起派遣工，自然不会把很多必要的知
识传授给他们，甚至只教会你干脏活、苦活，累活，天津招聘外包机构，其他的一概不教
。

有利于规避或防范其他劳动保护方面的风险

有利于规避或防范其他劳动保护方面的风险。由于劳动者的无过错行为导致劳动合同或特
殊劳动关系的解除（如因为不胜任工作、非因工疾病原因等）可能导致对其他员工产生影
响，劳务派遣机构的性和对劳动法律的熟悉性，可以有效地帮助用人单位摆脱上述困境，



天津人力招聘外包，或风险在发生之前就由于有相应的防范措施而得到了化解。

劳务派遣服务走向成熟，已经成为一种不可或缺的服务模式

法律对签订无固定期限劳动合同接近退休年龄员工解除劳动合同的限制性规定。

根据《劳动合同法》四十一条，单位依法经济性裁员解除劳动合同的，应该优先保留以下
人员，与本单位订立无固定期限劳动合同的员工，第42条单位不得依据40条，41条的规定
与在本单位连续工作满十年，且距法定退休年龄不足五年的员工。

单位是让你自己主动辞职，而且你自己主动写报告辞职的话，维权是比较被动的。

如果是你单位让你主动辞职的，你可以拒绝辞职，如果你自己主动辞职的话，有无补偿，
要看你辞职的原因，如果你辞职报告写的是因自身原因辞职的话，你是没有补偿的，

天津人力招聘外包-天津招聘外包-恒通企业由天津恒通企业管理服务有限公司提供。天津恒通企业管理
服务有限公司在其它这一领域倾注了诸多的热忱和热情，恒通企业一直以客户为中心、为客户创造价值
的理念、以品质、服务来赢得市场，衷心希望能与社会各界合作，共创成功，共创辉煌。相关业务欢迎
垂询，联系人：王经理。
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