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产品名称 南京戴明视 青少年视力矫正 宁波视力矫正

公司名称 南京护瞳医疗科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 南京市栖霞区仙林街道仙隐北路12号A23室

联系电话 18351997138 18351997138

产品详情

调整恢复视力的小方法：

1、眺望远方：为了改善眼睛的睫状小带的肌肉调节能力，可以通过交替看远物和近物，通过不断的练习
眼部肌肉的收缩和舒展，以睫状小带的活力。

当用眼疲劳时，可以眺望十米以为的远方一段时间，是远方的绿色植物，绿色植物有助于眼球的放松，
具体眺望二十秒至一分钟，可以缓解眼部疲劳，增强睫状小带对晶状体的调节能力，有效的调节视物能
力。

2、眼部：学生每天在看书写字之后，便会做眼保健操来放松眼部肌肉，有效预防近视。的患者也可以通
过眼部的穴位来缓解眼部疲劳，可以用大拇指按压太阳穴，食指与中指揉四白穴，可以疏通经络，每天
坚持五至十五分钟，可以有效的调节视力。

在每日睡前用热毛巾敷眼部，并眼部的肌肉至酸痛，可以加快眼部的血液循环和疏通眼部的经脉。有利
于视力的调整和恢复。

3、锻炼眼睛的聚焦能力：在日常生活中，随时都已可以锻炼眼睛的聚焦能力，可以通过数远处规则的东
西，近视视力矫正，如房屋上的瓦片，或者高楼是的窗户等，一块两块，从上到下，从左到右的认真看
清楚，双眼矫正视力，数清楚。

刚刚开始可能会数着数着就不知道数到哪一个了，这是眼睛没有聚焦好导致目标丢失的现象，可以重头
再来，多连续几次就好，一开始我们可以选择近处能看清的物体来数，后期可以数更远的。练习一段时
间后，可以毫不费力的看清楚远方微小的物体，视力自然能到提高。

烈日会导致眼底疾病吗?   阳光性是光害的一种，在接触强烈阳光达两周后，会出现视力下降、看东西
时有暗点，眼底检查可观察到黄斑部有黄色渗出物，好在黄斑部病变不需要特别，视力在二到三个月后
即告恢复。推荐阅读：眼底疾病的食疗   紫外线也是造成及老年性黄斑病变的重要因素，这两种情况迟



早都必须开刀，陈幸宜建议，夏日外出时记得戴太阳眼镜遮蔽紫外线，时下许多年轻人为美观而选择淡
色系的镜片，其实并没有什么效果，应该考虑实用的灰褐色、茶色或墨绿色。   目前逐渐增加的病例发
现大部分是经由游泳的，陈幸宜说，患者一开始是出现红眼睛，接着会肿痛、畏光、流泪，必须点眼缓
解，整个病程十到十四天，潜伏期为三到五天，病患应该自我克制，两周内不去游泳，以免更多人受害
。

保护孩子视力就要少吃糖

小朋友都喜欢吃糖，很多家长也喜欢用糖作为奖励孩子的奖品，宁波视力矫正，可是父母们你们知道吗
，糖也会导致孩子近视的，这到底是为什么呢?我们一起来看下。

中国人的发病率高居shijieqian列：小学生近视率上升到近40%，初中生达到60%，高中生达到70%。台湾
小学生近视率为。到底为什么呢?简单来说，是因为我们日益精制的高碳低脂饮食，使摄入的糖分越来越
多，而营养素越来越少，尤其是维生素A、硒元素和必需脂肪酸，结果是，眼睛“糖化有余，营养不足
”。除了精制淀粉，我们的儿童对糖的摄入量与日俱增：处处快餐、天天包装食品和顿顿含糖饮料。

在化学上，淀粉也是糖。我们已经知道，糖很黏，可以把胶原蛋白黏在一起，产生“糖化”，使肌肉失
去弹性。眼睛周围的肌肉由于糖化失去弹性后，不能灵活调节焦距。当近距离看书时间很长时，眼睛的
肌肉可能固定在近焦距，而不容易改变到远焦距，青少年视力矫正，因此看不清远处的东西。严重时，
眼睛水晶体本身也可以被糖化，变得浑浊，形成白，甚至导致失明，例如眼病。

另一方面，日益精制的高碳低脂饮食，使大部分中国人越来越缺乏维生素A、硒和必需脂肪酸等眼睛营
养素。维生素A是脂溶性物质，吃动物性食品是获取和吸收它的途径，单纯吃素食不能有效吸收维生素A
。维生素A又叫视黄醇，是感光细胞的重要成分，缺乏它就会导致视力下降、夜盲甚至全盲。

所以，避免和减轻，需要遵循“低碳水化合物。低碳水化合物理念需要严格控制精制碳水化合物(糖和淀
粉)，多吃鱼类、肉类、蛋类、坚果、种子、天然植物油、深色蔬菜、低糖水果和全谷麦类，补充维生素
(β-胡萝卜素、维生素B族和维生素C)、矿物质(硒和锌)、必需脂肪酸和剂。这样的饮食营养结构可以避
免眼睛糖化，补充眼睛营养，防止自由基损伤眼睛。

南京戴明视(图)-青少年视力矫正-宁波视力矫正由南京护瞳医疗科技有限公司提供。“电子产品,五金产
品,眼镜的批发及零售”选择南京护瞳医疗科技有限公司，公司位于：南京市栖霞区仙林街道仙隐北路12
号A23室，多年来，护瞳科技坚持为客户提供好的服务，联系人：王先生。欢迎广大新老客户来电，来
函，亲临指导，洽谈业务。护瞳科技期待成为您的长期合作伙伴！同时本公司还是从事南京视力防控，
南京视力科普，南京视力保健的厂家，欢迎来电咨询。
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