
杭州注册公司代理记账�会计人眼中的职场“搭子”

产品名称 杭州注册公司代理记账�会计人眼中的职场“搭
子”

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 100.00/件

规格参数 好又快企服:GOOD

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

会计人眼中的职场“搭子”“周五xx演出，有无一起的姐妹？”“xx饭馆异常火爆，寻一位美食搭子一
同探店。”最近打开社交平台软件，经常会看到这些内容。“搭子”一词近日风靡网络。作为一种新型
的社交关系，不少网友认为，只要聊得来，万物皆可“搭”。事实上，“搭子”由来已久。《上海话大
辞典》将其解释为“一起打牌的人，引申为合伙人”。由此可见，因某一兴趣爱好、共同需求而结合的
社交关系即可成为“搭子”。这种关系比朋友要浅、比同事更深，没有较大的社交压力，在职场打工人
的社交中逐渐流行起来。那么，在会计人的职场中，是否存在这种关系？会计人又是如何看待“搭子”
式社交？职场“搭子”为何流行近期，一篇题为《办公室的‘摸鱼搭子’离职了，我却比失恋还难过》
的文章引发热议。文章中提到，点外卖饮品时，一句“喝咖啡吗？”，即可找到拼单的存在；在茶水间
闲聊分享起无意中看到的娱乐消息或是购入的办公好物⋯⋯在不影响工作的前提下，“搭子”的陪伴会
减少工作的枯燥与劳累。“搭子”为什么能成为一种当下流行的社交方式？在上海市某教育科技公司财
务部负责人彭玉娟看来，相较于推心置腹的人际相处，“搭子”式社交更适合职场打工人。“每个‘搭
子’会在不同方面给予人们需要的陪伴与支持。这种关系既保持了交流的分寸，又不失与同事保持一定
温度的相处。”彭玉娟告诉记者，她本人非常乐意在职场中寻找搭子。“朋友之间需要悉心维护关系、
无话不说，但职场‘搭子’的存在既能在工作时间相互陪伴，又能在下班时间各自忙碌，互不干扰。”
与此同时，她表示，自己选择职场“搭子”是需要具备一些条件的。例如，容易相处、不斤斤计较、性
格相投、爱好一致等，这样能够精准定位相互之间交流的话题、相处的方式。彭玉娟向记者介绍了她现
在的职场“搭子”。“她与我年纪相仿。我俩认识是在公司的一次聚餐上，听说她喜爱做烘焙。刚好，
我平日在家闲来无事时也喜欢自己动手做一些甜品和点心与朋友分享。于是，借助这一共同爱好，我们
打开了话匣子，成为了彼此的职场‘搭子’。”彭玉娟说，在日常工作过程中，她们也会就一些业务问
题展开探讨，偶尔会相约一起吃饭、做烘焙、参与网上团购活动等。但是，涉及个人生活较为私密的问
题，彼此之间存有适度分寸感，不会过多打听。她认为，这才是与同事之间较为舒适的相处模式。初入
会计职场的“00后”应届毕业生吴娜最近深感困扰。由于见习期工作琐碎，较为忙碌，与闺蜜的交流频
率减少了，下班后也很难与其相约聚会，放松心情。但在她结识几位职场“搭子”后，心情便开始由阴
转晴了。“在单位中能够拥有几个年纪相仿、志趣相投的‘搭子’很难得。我和她们会在下班时相约吃



顿美食大餐，在一定程度上能够缓解一天工作后的劳累。我们之间不必在意话题戛然而止，随时随地都
能续上聊天内容。”吴娜说，这种关系轻松自在，还能满足自身社交需求，没有许多麻烦事，工作日也
能有人陪伴。除此之外，吴娜认为，职场“搭子”的重要性还体现在相互学习与促进上。作为一个初入
职场的会计“小白”，无论是对于工作内容及模式，还是在与同事领导的沟通等方面，都存在明显不足
。遇到问题时，她会选择向“搭子”请教学习，在工作层面形成互帮互助的良性交流模式。“在职场中
，偶尔遇到一些涉及竞争和利益的情况。在这种情况下，相互之间要尽可能避免发生直接冲突，有效沟
通才是解决问题的积极方式。”吴娜补充道。掌握合适分寸感“搭子”式社交能够提供轻松、愉快的相
处模式。然而，如何掌握合适分寸感，是值得关注的一个方面。调查数据显示，将近66%的职场打工人
找“搭子”的原因是因为这种关系更具有边界感，不易被侵犯隐私。由此可见，与同事保持一定社交距
离是十分必要的。对此，彭玉娟表示，学会与他人相处沟通一直以来都是职场中需要不断学习的重要课
题。如何维持正常的社交距离，不越界、不疏离，关键要做好两个方面。一方面，切勿斤斤计较。在职
场中，每个人都有自己的分内工作。会计人还会经常与其他部门同事进行业务往来，在相处过程中更要
放大格局，避免与他人起冲突，为自己的工作留余地；另一方面，不要交浅言深。当你身为一名聆听者
时，也要做好一名守密者。遇事不要冲动，不要发表过激言论，以免落下口舌。广东省深圳市某会计师
事务所审计人员袁诗诗同样表示，职场“搭子”若缺失分寸感，反而会增加社交困扰。“如果和同事建
立起较为亲密的关系，很多时候就必须考虑到对方的想法，违背自己的心意，反而是在徒增烦恼，失去
了找‘搭子’的初衷。”她坦言，今年是她踏入职场的第五年，之前在职场社交上踩过不少“坑”。与
其平添负担，还不如独来独往，除必要业务外，不进行过多交流，相处仅停留在工作层面。其实，不少
人进行社交的目的是通过分享和倾诉疏解心理压力，期望获得高质量的情绪价值。“我平日里喜欢购买
很多漂亮的摆件装饰我的办公环境，如盲盒、多肉植物等，为单调的环境增添色彩，也能带来情绪价值
，缓解工作劳累，进一步提升工作效率。”
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