
虹口区嘉兴路劳务派遣公司兼职外包

产品名称 虹口区嘉兴路劳务派遣公司兼职外包

公司名称 协卓企业管理（上海）有限公司

价格 200.00/天

规格参数 虹口劳务派遣:正规
劳务派遣:专业
虹口区:公司成立13年

公司地址 上海浦东兰嵩路555号森兰美伦A座507

联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

新铁饭碗排名公布，公务员只能排第7？名很多人不知道

以前很多人觉得公务员是好职业，是当之无愧的“铁饭碗”，但现在时代变了，越来越多工作的含金量
都在暴涨，都配得上铁饭碗称号，公务员在此行列中已经下滑到第7了，而名很多人都没听过。

铁饭碗：中小学老师和政策性银行

第六名：中小学老师

中小学老师被认为是一个铁饭碗工作的原因有很多，主要是因为事业编制、寒暑假等工作时间福利、相
对稳定的薪资待遇，以及社会地位和使命感所带来的优势。

中小学老师通常是事业编制，享有相对稳定的工作地位和就业保障。

这使得他们不用担心频繁的职位变动或失业风险，相对来说更能获得持久的职业稳定。

而且中小学老师常享有寒暑假等长假期，这为他们提供了充分的休息和调整时间，以平衡工作与生活的
需求，比起公务员，这也是个不错的选择。

第五名：政策性银行

政策性银行属于事业编制，与普通商业银行不同，其设立和运营目的主要是为了支持国家的经济发展和
实施政策。

这种事业编制的性质使得政策性银行不受市场竞争的影响，相对稳定和安全。



要知道，政策性银行不以盈利为目的，其主要任务是为国家的重点行业和政策提供资金支持和金融服务
，这意味着政策性银行在利润方面没有过高的压力，更注重发挥社会效益，为国家和社会做出贡献。

有国家的支持做背书，工作人员的待遇相对也比较好，较高的工资水平、丰厚的福利待遇和完善的保障
制度也决定了这是个铁饭碗。

铁饭碗：三大运营商和国家电网

第四名：三大运营商

作为国有企业，三大运营商具有较高的稳定性，它们在市场中拥有垄断地位和强大的支持。

这使得它们在竞争激烈的通信行业中相对稳定，不易受市场波动和经济衰退的影响。稳定的就业环境为
员工提供了长期就业保障，使其成为铁饭碗。

其次，三大运营商的薪资待遇相对较好。由于规模庞大且属于国有企业，三大运营商能够提供相对较高
的薪资水平。

除此之外，完善的福利保障也是必不可少的，相应的保险和补贴也增加了员工的福利保障感，进一步巩
固了铁饭碗的地位。

这些因素使得三大运营商成为很多人追求的就业选择。

第三名：国家电网

国家电网作为铁饭碗被人视为稳定的工作，原因可以从国家垄断和福利待遇保障两个角度进行深入分析
。

首先，国家电网是国家垄断的行业，具有强大的市场地位和竞争优势。

作为国家能源基础设施的核心企业，国家电网拥有电力输配行业的垄断地位，掌握着国家电网的运行和
管理权。

这种垄断地位使得国家电网的业务相对稳定，不受市场波动的冲击，从而为员工提供了较为稳定的就业
环境。

其次，国家电网为员工提供了优厚的福利待遇和保障，以及稳定的工作时间和休假制度，为员工提供了
良好的工作与生活平衡。

由于国家电网的国家垄断地位和福利待遇保障，员工在国家电网工作被视为铁饭碗。

这意味着相对较低的就业风险和较高的稳定性，同时也为员工提供了稳定的经济收入和良好的福利待遇
，从而增加了员工的就业满意度和福利保障感。

然而，需要注意的是，铁饭碗并不意味着没有竞争和发展空间。

随着电力行业的变革和技术进步，国家电网也面临着新的挑战和机遇，员工需要不断提升自身素质和技
能，适应行业发展的需求。



铁饭碗：中国烟草和部队文职

第二名：中国烟草

中国烟草公司是国家独资的大型烟草生产和销售企业，享有经营权。

这种国家垄断意味着烟草行业具有稳定的市场地位和持续的收入来源，从而为从业人员提供了相对稳定
的就业机会。

而且中国烟草行业在福利待遇方面提供了较为优厚的保障，吸引力自然是很不错的。

由于烟草行业的特殊性质，从业人员享有相对稳定的工资和福利待遇。他们通常享有较高的薪资水平。

只不过，烟草行业的特殊性质决定了它存在一定的争议，对于个体而言，选择从事烟草行业需谨慎权衡
利弊，并考虑自身的职业发展和健康安全。

名：部队文职

部队的文职作为铁饭碗门槛相对较低。相比于军队的战斗岗位，部队的文职岗位要求通常只需要具备相
应的学历背景和知识即可。

要知道，文职岗位的种类繁多，包括但不限于行政管理、后勤保障、人力资源、财务管理等多个领域，
涵盖了各种和技能。

这意味着在部队的文职岗位上，人们有更多的选择和机会，可以根据自己的能力和兴趣选择适合自己的
职位。

此外，部队作为国家的重要机构，对于文职人员给予了相对较好的待遇，而且部队的文职工作与国防安
全紧密相关。

这种紧密的关联性使得文职工作在社会上具有一定的特殊性和稳定性，人们对于这样的工作也更加认可
。
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