
经理 及执行董事都是什么职位

产品名称 经理 及执行董事都是什么职位

公司名称 紫荆花科技孵化器(北京)有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 北京市海淀区翠微中里14号楼三层

联系电话 010-82378990 13381443965

产品详情

一、经理和执行董事都是什么职位?

【法律条文经理职权】：有限责任公司可以设经理，由董事会决定聘任或者解聘。经理对董事会负责，

行使下列职权：

（一）主持公司的生产经营管理工作，组织实施董事会决议；

（二）组织实施公司年度经营计划和投资方案；

（三）拟订公司内部管理机构设置方案；



（四）拟订公司的基本管理制度；

（五）制定公司的具体规章；

（六）提请聘任或者解聘公司副经理、财务负责人；

（七）决定聘任或者解聘除应由董事会决定聘任或者解聘以外的负责管理人员；

（八）董事会授予的其他职权。

公司章程对经理职权另有规定的，从其规定。

经理列席董事会会议。

【注释】：经理是公司的雇员，是董事会的业务执行机构，因此，本条规定经理由董事会决定聘任或者

解聘，在董事会的领导下工作，对董事会负责。此外，法律中"经理"的含义同实践中"经理"的含义并不完

全相同。法律中的经理，是指对公司日常经营管理工作负总责的管理人员，实践中一般称为总经理；实

践中的负责公司某一部门具体管理工作的所谓经理或部门经理，一般是在总经理领导下、协助总经理负



责日常管理工作的中级管理人员，不是公司法所讲的"经理"，不享有公司法规定的经理职权。

本条对经理的职权作出了明确规定，主要包括以下四个方面：

第一，组织经营权。经理是公司日常业务的执行机构，要负责公司的日常生产经营管理工作。同时，经

理作为董事会的执行机构，还要负责执行董事会制订的公司年度经营计划、投资方案以及董事会的其他

决议。

第二，公司内部规章的拟订、制定权，包括公司内部机构设置方案、公司基本管理制度的拟订权和公司

的其他具体规章的制定权。

第三，人事任免权。经理可以向董事会提出公司副经理、财务负责人的人选，由董事会决定聘任或者解

聘；同时，经理可以直接聘任或者解聘除应由董事会决定聘任或者解聘以外的其他负责管理人员。

第四，董事会授予的其他职权。

此外，经理作为董事会的执行机构，还可以列席董事会会议。

 



【法律条文执行董事】：股东人数较少或者规模较小的有限责任公司，可以设一名执行董事，不设董事

会。

执行董事可以兼任公司经理。

执行董事的职权由公司章程规定。

【注释】：执行董事，是指股东人数较少或规模较小的有限责任公司在不设董事会情况下设置的业务执

行和经营意思决定机构。董事会是公司的必设机构，但是，对于股东人数较少或者规模较小的有限责任

公司可以不设董事会，而只设一名执行董事。当然，这类公司也可以选择设立董事会。本条第1款的规定

表明，即便公司不设董事会，仍然需要设置类似董事会的机构，即执行董事。

本款规定还表明，执行董事可以兼任公司经理。

此时，公司的执行董事、经理和法定代表人便是一人。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

