
杭州注册公司代理记账�每人1万元奖励！9月20日截止申请！

产品名称 杭州注册公司代理记账�每人1万元奖励！9月20
日截止申请！

公司名称 杭州好又快财务管理有限公司

价格 100.00/件

规格参数 好又快企服:GOOD

公司地址 杭州市上城区置鼎时代中心4幢632室

联系电话 0571-87911962 17764573265

产品详情

江苏注协通知

有机会获得10000元奖励

8月16日，江苏省注册会计师协会发布《关于组织申报2023年江苏省注册会计师行业人才培养专项资金奖
补项目的通知》！

划重点：

一、申报范围及标准 

根据《行业奖补办法》第六条，申报单位应严格按照以下范围及标准申报： 

（一）行业人才培养方面 

1.考取2022年度财政部高层次财会人才素质提升工程（中青年人才培养——注册会计师班）资格的，给予
每人10000元奖励。2022年度考取省财政厅会计lingjun（高端）人才资格的，给予每人8000元奖励，省级li
ngjun（高端）资格jinxian申报一次。 

2.2022年度取得ACA、ACCA、CGA、CIMA、AICPA、CPA Australia、CA、HKICPA、IPA等国际资质（
会员资格）并已与事务所签订3年（从上述证书获得之日起3年，下同）以上劳动合同的，给予每人5000



元奖励。 

3.自2019年6月30日起大学毕业直接进入事务所工作，在3年内取得“注册会计师全科合格证”并签订3年
以上劳动合同的，给予每人10000元奖励。 

4.通过在职学习，2022年度取得博士学位并签订3年以上劳动合同的，给予每人10000元奖励。 

（二）行业人才引进方面 

从省外或行业外引进人才的，参照上述行业人才培养方面第1款、第2款、第4款给予奖励。 

（三）行业继续教育方面 

1.2022年度对经我会批准实行内部培训的会计师事务所，省直会计师事务所按参培注册会计师人数每人补
助400元培训经费；各设区市所属会计师事务所按参培注册会计师人数每人补助200元培训经费。 

2.2022年度各设区市注册会计师协会（管理中心，以下简称市注协）联合跨地区举办研讨班、培训班的，
按参培注册会计师人数每人补助100元培训经费补助各市注协。 

二、申报注意事项 

1.申报单位请填写《2023年江苏省注册会计师行业人才培养专项资金申报表》。 

2.请各市注协组织做好本地会计师事务所的申报工作，认真审核，签字盖章后将所有申报材料汇总上报
我会。省直会计师事务所直接向我会申报。 

3.申报截止时间：2023年9月20日。 

4.所有纸质申报材料一份，和电子版一并报送至我会考培科。申报材料请以“事务所简称或市注协简称+
奖补申报”命名打包发送至我会考培科邮箱。 

完整版公告可在江苏注协官网查看，这次奖励非常丰厚，符合条件的同学们快去申请吧！

深圳注协发布通知



奖励3万元

8月12日，深圳注册会计师协会转发深圳市财政局关于印发《加快我市注册会计师和资产评估行业高质量
发展行动计划 （2023-2025 年）》的通知！

划重点：

(六) 加强行业人才建设，强化我市注册会计师和资产评估行业智力支撑

16.鼓励注册会计师行业和资产评估行业从业人员参加执业资格考试，对新取得注册会计师、资产评估师
等资格后在本市会计师事务所和资产评估机构全职工作满 2 年的，给予最高 3
万元的一次性奖励。 (市财政局牵头)

17.持续打造行业发展的领头羊和生力军。对被财政部纳入会计师事务所合伙人培养工程、行业国际化人
才建设工程、行业党外代表人士培养工程、行业青年素质提升工程的我市行业人才，给予每项培养工程
最高 2 万元的补贴。组织实施我市高端会计人才培养计划并给予经费支持，加大国际化、年轻化、复合
型会计人才的选拔和培养力度，强化行业高质量发展的人才支撑和储备。 (市财政局牵头)

18.实施注册会计师行业和资产评估行业菁英人才发展计划，支持深圳市注册会计师协会、深圳市资产评
估协会发挥行业内杰出代表人士专业优势，围绕danghezhengfu中心工作和行业重点热点问题开展调研、
建言献策，为danghezhengfu科学决策提供参考。(市财政局牵头)

19.科学制定本市会计行业人才标准，对行业高端人才按规定享受子女入学、医疗保健等优惠政策和便利
措施，行业人才纳入人才安居保障范围。会计师事务所和资产评估机构的gaoji管理人才、技术创新人才
，按规定享受我市相关人才奖励政策。 (市财政局、市教育局、市人力资源保障局、市住房建设局、市
卫生健康委按职责分工负责)

20.支持深圳市注册会计师协会、深圳市资产评估协会与高校、zhiming培训机构签订人才培养协议，在高
校、zhiming培训机构设立人才培养基地。加强与港澳地区会计职业组织合作，推动港澳青年会计师培养
，鼓励我市会计师事务所为港澳青年会计师提供工作实习、交流学习机会。 (市财政局、市教育局按职
责分工负责)

21.市财政局定期发布、更新我市注册会计师和资产评估行业急需紧缺人才目录，对新引进行业lingjun人
才和急需紧缺人才的会计师事务所和资产评估机构，给予最高 10 万元的奖励。 (市财政局牵头)
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