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产品名称 上门按摩项目-如何组建自己专业的技师团队？

公司名称 正诺广州信息科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市天河区灵山东路5号12层1201-6房

联系电话 13828298952 13828298952

产品详情

东郊到家、泰到位、往约到家、夜幕、闲选按摩、康派到家、遇见约
到家、伊人到家、约定到家、33上门按摩、西郊到家、南娇到家。

参考康派到家上门按摩平台来做，如何组建自己专业的技师团队

组建专业的技师团队并不是简单的把技师组建起来，而是给对应职责
的人分配对应的工作内容。让管理更高效更合理，让培训更高效更专
业。

组建专业的技师团队就要讲讲技师的招聘，根据当地城市的实际情况
来操作。

讲几种常见的技师招聘方法；

比如招聘网、新媒体渠道招聘、现有资源招聘对接等等，其实在小编
认为的这些只是渠道对接而已、至于招聘厉不厉害讲究的也是方式方
法，不可否认这些不重要，但小编认为这些都不是核心！小编认为最
为核心的点是“人”（即事因人而为）、“利益”（即无利不起早）



！听听小编的建议，可以在前期启动的时候培养一部分核心骨干技师
团队、让这一批人能先赚到米，再让这些人通过圈子散播出去，自然
慢慢会有技师加入的，一个城市的技师圈子很小。她们赚到米了自然
会去传播，当然、如果在里面增加一些蛋糕分配机制，那会更加完美
。通过技师裂变技师，是很快的！前期第一步部分技师团队无需很多
人、有十个人左右即可，或者更少。如果人多了成本会随之增加、即
使没有保底月薪的，对于管理也会大概率跟不上，对于平台的运作也
会产生一定的风险性，整个平台从运营、推广、培训、技师管理，小
编相信没有运作过上门按摩平台谁都不敢拍着胸脯百分百说“全方位
管理和产出效果”是没问题的！换位思考，如果站在一线对接客人的
角度去考虑，可能就会认为技师有多重要了。

正诺科技，自主研发， 专注软件研发11年， 欢迎交流：appdd1024
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