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产品详情

德瑞图蓄电池  (中国）技术有限公司

影响蓄电池寿命的因素有哪些？铅酸蓄电池的各类故障是影响电池寿命的主要原因，而蓄电池的故障是
由多种因素共同作用的结果，既取决于内部因素，例如极板上的活性物质的结构、极板之间隔板的孔隙
大小、正负极板的形状及体积、板栅的组成结构和材料构成等。同时也取决于一系列的外在因素，例如
电池放电深度、过充电程度、硫酸电解液浓度和温度、维护状况和贮存时间等。（１）放电深度的影响
放电深度是指在蓄电池使用过程中持续放电到何种程度的时候才能停止放电，所谓的深度放电就是指电
池完全放出存储的电量。铅酸蓄电池的使用年限受放电深度的影响比较大，本系统设计过程中对放电深
度有严格限制，以提高故障诊断精度，同时也是提高蓄电池使用寿命的重要考虑因素。例如，如果把设
计出的浅循环放电的酸蓄电池按深循环放电来应用，那么铅酸蓄电池会受到深度放电的作用，使其在使
用较短的时间就可能发生故障，导致蓄电池性能下降。（２）过充电的影响铅酸蓄电池在过度充电时会
有大量的气体产生，此时产生的气体会冲击正极板上的活性物质，这就导板上的活性物质加速脱落。除
此之外，正极板栅合金也会因正极氧化而受到腐蚀，所以蓄电池经常处于过充电的状况下会导致使用寿
命大大缩短。（３）硫酸电解液密度影响铅酸蓄电池硫酸电解液浓度的变大，电池的自放电现象会明显
增强，板栅的腐蚀程度也会加速，这就加快导板上活性物质二氧化铅的脱落。随着铅酸蓄电池内硫酸电
解液浓度的增加，终会导致电池循环使用次数的减少。

德瑞图蓄电池  (中国）技术有限公司

事实上，这也正是施耐德电气的商业逻辑。6月5日，赵国华在北京出席施耐德电气“创见能效中国�201
3大型巡展”，在活动上他这样说，“近年来，由于能源价格不断攀升，能源消费不均衡导致的商业不平
衡，气候变化和大城市的污染等诸多问题，使得绿色和能效经济成为全球讨论的热点话题，并迫切要求
建立一种截然不同的能源发展模式来应对挑战。” 



与之相印证的是，赵国华常常乐此不疲地向人们宣传施耐德电气作为全球能效管理专家的智能楼宇理念
和未来理想的人居情景：电子设备、影音产品及通讯网络连接在一起，通过施耐德电气提供的能效管理
系统，家中所有开关都可集成在一个控制面板上，无论是在家里还是在户外，人们都可以自由操控家中
的电器，避免能源浪费。这样的系统，可以让家庭每年减少30%的能耗，实现能源再利用。 

这样的描述方式，似乎在提醒人们，施耐德电气正努力从一家传统的B2B公司转型成为B2B和B2C并重企
业，并开始用消费者语言与外界进行交流。 

这家成立于1836年、脱胎于一家铸造厂，并终靠武器制造发家的老牌制造商在1891年决定进军新兴的电
力市场，实现了对自我的次突破。战后，施耐德电气逐渐停止武器制造，通过重组和与西屋合作，将业
务全部转向建筑、钢铁和电力工业。在上世纪八九十年代电力工业突飞猛进，施耐德电气抓住机遇迅速
调整，将业务重心锁定在电力工业。 赵国华也是在那个时期被派往中国5年，主管市场和销售。20年后
，赵国华和施耐德电气也许已经对中国市场了若指掌，但时代已经开始了另一次转身。这家177岁的欧洲
企业在市场越来越科技化和人们消费方式发生重大改变的情况下，必须迅速调整步伐跟上。 

赵国华认为，工业化、数字化和城镇化是中国未来发展的三个机遇。很多城市也在提打造智慧城市，在
交通管理、用水管理和电子产品上，智能化的市场空间也非常大。 在施耐德电气战略图中，全球市场被
清晰地划为三个部分——成熟经济体、发展中国家经济体、中国市场。施耐德电气没有将中国划入发展
中国家经济体，而是将它单独列出来，提出和实施一套不同于成熟国家与其他新兴国家的独特战略，目
前，中国已是施耐德电气全球第二大市场。 

“不过，创新的技术与商业模式并不是确保转型成功的所有，执行力才是决胜的关键。”朱海说，影响
变革的大因素在于人才。“新业务的成长速度，取决于我们人才是否到位。如何吸引到更多风险管理、
合同管理、咨询、商业管理类的人才，将是公司未来发展的关键。” 因此，加速本地人才成长的计划也
变得格外重要。据王洁介绍，施耐德电气全球会增加很多岗位，吸引中国本地的人才加盟。这些人才不
仅可以在中国工作，还可以到世界各地的相关岗位去。 

“在人才培养上，施耐德电气有一个3E理论，即education（培训）——从课堂学、Exposure（展示）——
跟别人学和Experience（经验）——从实践中学习。”朱海介绍，“在人的成长和发展过程中培训的效果
大概只占10%，指导和展示占20%，而大的成长机会则来自让员工有更多的实战经验。德瑞图蓄电池 
(中国）技术有限公司因此，培养人才好的方法是给他一个实战的舞台。”
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