
喜瞳视光商城系统开发 喜瞳视光商城小程序系统开发

产品名称 喜瞳视光商城系统开发
喜瞳视光商城小程序系统开发

公司名称 零界软件科技(广州)有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市天河区棠东东路11号3楼B1345

联系电话 17728820401 17728820401

产品详情

跨境电商是促进国际贸易和经济发展的重要方式，各地政府希望通过支持政策推动跨境电商的发展，促
进经济增长。其次，跨境电商有助于提升地方经济的国际竞争力，各地政府希望通过支持政策吸引更多
的跨境电商企业入驻，促进地方经济转型升级。后，跨境电商发展对于扩大就业、增加税收等方面也有
积极作用，各地政府希望通过支持政策刺激就业和财政收入增长。

 

喜瞳视光商城系统开发，喜瞳视光商城系统模式，喜瞳视光商城系统制度，喜瞳视光商城系统平台，喜
瞳视光商城系统定制一详细了解喜瞳视光商城系统模式开发详情(费用、工期、模式、制度、功能等等)
一( 10年经验技术娴熟) , 喜瞳视光商城开发,有现成案例可参考,也可按需求开发。

 

温馨提示:文章资料收集于互联网,仅作为开发需求者的模式案例参考作用,与平台没有任何关系,如需定制
系统请详询,玩家勿扰。

 

喜瞳视光奖金制度解析

 

喜瞳视光开启超级门店，启动千城千店线上线下模式，全国落地，为实体赋能，力争打造社区型视光头
部品牌，是一个稳定赚钱的项目。只需要568元，就可以撬动百万财富，躺赚链动收益。微商电商调研经
调查了解到，喜瞳视光超级门店线上模式将代理设置了四个等级，代理——老板——合伙人——董事合
伙人，等级越高收益越大，还可以获取分红收益。

 



喜瞳视光代理代理：购买568元的喜瞳眼部营养训练膜可成为代理，获得三盒产品。代理享受120元／盒
的复购价格，自用省钱，零售一盒可获得68元收益。代理直推一个代理可以获得120元推荐奖励。老板：
直推2个代理可以升级为老板，老板享受80元／盒的复购价格，零售一盒可获得108元收益。老板直推一
个代理可以获得320元推荐奖励，立即到账256元，剩余20％（64元）作为帮扶押金，帮助直推的代理成
为老板后，帮扶押金方可到账；

 

老板直推的代理成为老板后，脱离原老板的团队，但其推荐的两个代理归原老板团队所有，并且原老板
还可获得所推荐老板收益10％的平级奖励。

 

老板的团队中，每当有人推荐一个新代理，老板都可以获得200元／人的链动见点奖励。例如，老板推荐
了代理A，立即到账256元，代理A推荐两个代理成为老板后，剩余的64元帮扶押金到账，原老板获得400
元（200元／人）链动见点收益，老板A脱离原老板团队建立新的链动团队，但所推的两个代理留在原老
板团队，原老板还可以获得老板A以后所有收益10％的平级奖励。此外，代理复购也有奖励，直推的代
理复购一盒产品，老板可获得10元复购奖励，间接推荐的代理（无层级限制）复购一盒产品，老板可获
得20元复购奖励。

 

合伙人：培养10个老板可升级为合伙人，合伙人除了推荐奖励、链动见点奖励、平级奖励和复购奖励以
外，还可以获得3％的加权分红收益。全国所有推荐568元代理的总业绩中拿出3％进行平均分红，以天计
算，每天平均分配给所有合伙人级别的代理，只要升级为合伙人就可以参与分配，享受加权分红收益。

 

董事合伙人：培养3个合伙人即可升级为董事合伙人，与合伙人的加权分红不同的是，董事合伙人享受高
10％的团队分红收益，根据团队每个月的业绩结算。团队月总业绩在0～10万元，董事合伙人可获得团队
月总业绩3％的分红收益，高可获得3000元；团队月总业绩在10～30万元，董事合伙人可获得团队月总业
绩4％的分红收益，高可获得12000元；团队月总业绩在30～80万元，董事合伙人可获得团队月总业绩5％
的分红收益，高可获得4万元；团队月总业绩在80～150万元，董事合伙人可获得团队月总业绩6％的分红
收益，高可获得9万元；

 

团队月总业绩在230～310万元，董事合伙人可获得团队月总业绩8％的分红收益，高可获得24.8万元；团
队月总业绩在310～400万元，董事合伙人可获得团队月总业绩9％的分红收益，高可获得36万元；团队月
总业绩超过400万元，董事合伙人可获得团队月总业绩10％的分红收益，少可获得40万元。直推的代理达
到董事合伙人，还可以获得直属董事分红差额的平级奖励，例如直推的A也成为董事合伙人，A的月总业
绩是10万，A了获得3%也就是3000元分红，原董事合伙人可以获得7%也就是7000元分红差额收益。

 

随着云计算、大数据、人工智能、区块L等数字技术在跨境贸易各环节的广泛应用，跨境电商将形成以全
链路跨境贸易平台为依托，整合生产商、供应商、零售商、消费者、物流、金融及政府监管部门在内的
生态系统，提升跨境电商的智能化水平和服务能力。
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