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产品名称 人力资 源许可证服务范围可以新增吗?

公司名称 北京鱼爪网络科技有限公司

价格 .00/件

规格参数 品牌:鱼爪集团
类型:一对一服务
服务:线上/线下服务

公司地址 北京市大兴区金星西路6号院1号楼11层1105（注
册地址）

联系电话 15008412814 15008412814

产品详情

人力资源许可证服务范围可以新增吗?

人力资源许可证服务范围可以新增吗?

人力资源许可证是指由国家或地方人力资源和社会保障部门颁发的，用于规范人力资源服务机构经营行

为的许可证。目前，我国大部分地区都已经实行了人力资源许可证制度，该制度对于保障劳动者权益、

规范市场秩序、促进人力资源服务业的发展都起到了积极的作用。

在现有的人力资源许可证制度下，服务范围是明确规定的，主要包括人才招聘、人才测评、人才培训、

人才派遣等几个方面。这些服务范围的确立，是基于当时的社会经济发展水平和市场需求而定的。然而

，随着社会经济的发展和变化，原有的服务范围已经难以满足社会需求。因此，有人提出能否新增服务



范围，以适应社会发展的需要。

从理论上来讲，新增服务范围是可行的。根据国家相关的法律和规定，不同的公司有不同的经营范围，

一般情况下，人力资源服务企业的经营范围是比较狭窄的，主要业务是提供招聘、培训、人事代理等服

务，而不包括一般意义上的生产营业。但是，如果人力资源公司想要增加生产营业范围，可以经过相关

部门的审批和许可后开展。

要想增加营业范围，人力资源公司需要仔细研究相关法律法规，并按照规定的程序进行申请。在申请过

程中，需要提供相关证明文件，经过审核和批准后方可开展新的业务。

新增人力资源许可证服务范围的准备工作：

1.深入了解市场需求和行业发展趋势，明确新增服务范围的具体内容和目标群体。

2.了解相关法律法规和政策规定，确保新增服务范围符合法规要求。

3.开展市场调研和竞争分析，了解同行业其他机构的经营情况和服务特点，为制定新增服务范围的实施

方案提供参考。

4.制定详细的服务实施方案，包括服务内容、服务方式、收费标准、安全保障等方面。

5.提前与相关部门沟通联系，了解新增服务范围审批的有关要求和流程，确保申请顺利进行。



6.加强内部培训和管理，提高服务质量和风险控制能力，确保新增服务范围能够得到良好的运营和管理

。

以上内容是对人力资源许可证服务范围可以新增吗?所做的整理，人力资源许可证服务范围可以新增，但

需要充分考虑市场需求、法规要求和管理能力等因素。在准备新增服务范围的过程中，需要认真调研、

细致规划、充分沟通，以确保新增服务范围能够顺利实施并取得良好的市场效果和社会效益。大家若还

有其他问题想要了解，欢迎大家咨询鱼爪网在线客服!
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