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产品详情

对于脱除磷矿中包括镁在内的杂质，目前国内外主要采用擦洗、正反浮选和重介质选取等物理方法来使
磷矿和杂质分离，从而达到富集磷矿并且除杂的目的。然而仅采用物理选矿的方法，很难将磷矿中MgO
含量降到1%以下，而且磷损失较大，因此，需要研究进行其它处理方法，而对高镁含量的磷矿而言，研
究有效降低氧化镁含量的方法更为迫切。化学脱镁主要利用“弱酸脱镁冶的原理。磷矿中的镁基本是以
白云石(CaMg(CO3)2)的形式存在，利用在弱酸介质如稀硫酸中CaMg(CO3)2的反应活性远大于氟磷酸钙
的特性，使H+通过磷矿颗粒微细孔隙渗透至白云石微粒表面参加反应，以达到分解CaMg(CO3)2、脱除
Mg的目的，从而降低磷矿中的镁含量。

磷化工的生产过程中会产生大量的酸性废水，该废水一般酸性强，磷氟含量高，需要处理才能作为工艺
水循环使用或达标外排。研究该酸性废水的利用，可以降低企业污水的处理负荷，并且同时达到节能减
排的效果，环保效益显著。本项目主要利用该磷化工酸性废水，通过化学脱镁原理开展脱除高镁磷矿中
氧化镁的研究。

1、实验

1.1 实验原料

实验所用高镁磷矿样品取自贵州福泉，化学成分分析如表1所示。

所用磷化工酸性废水取自贵州福泉马场坪工业园，主要成分见表2。

1.2 实验方法

按一定的液固比在一定温度的酸性废水中加入高镁磷矿，连续搅拌反应一定时间。反应结束后，抽滤进



行固液分离，分析固相中磷镁含量，计算磷矿中磷镁变化情况。

1.3 分析方法

磷矿中五氧化二磷质量分数的测定采用磷钼酸喹啉质量法，磷矿中氧化镁的质量分数的测定采用EDTA
容量法。

2、结果与讨论

2.1 反应温度的优化

在探索实验积累的基础上，首先在工艺条件为液固比4：1，反应时间1.5h下进行25℃、30℃、35℃、40℃
、50℃的反应温度优化工艺实验，实验结果如表3所示。

从表3可以看出温度对脱镁率有一定影响，脱镁率随温度呈先上升后略有下降的趋势，在30℃时脱镁率高
，达到约69%的脱镁率，脱镁后中磷矿中氧化镁仅0.94%。从脱镁效果和节能以及工业化易实施的角度出
发，认为将化学脱镁反应温度设定为约30℃较为合适。

2.2 反应时间的优化

在工艺条件为液固比4：1，反应温度30℃下进行0.5h、1h、1.5h、2.5h的反应时间优化工艺实验，实验结
果如表4所示。

从表4可以看出反应时间越长，脱镁率越高。当反应时间达到1h后，脱镁率趋于稳定，增长缓慢。当反应
时间超过1.5h后，有少量氟磷灰石开始与酸性废水反应，所以磷回收率开始有下降的趋势。通过实验，
优选实验反应时间为1~1.5h，根据生产实际可以做出适当调整，例如当高镁磷矿中氧化镁含量较高或脱
镁率指标要求较高时，可以选择反应时间为1.5h，反之，当磷矿中氧化镁含量相对偏低或脱镁率指标要
求不高时可以选择反应时间为1h。

2.3 液固比的优化实验

在工艺条件为反应温度30℃、反应时间1.5h下进行酸性废水与高镁磷矿的液固比为2：1、3：1、4：1、5
：1的液固比优化工艺实验，实验结果如表5所示。

从表5可以看出，液固比对高镁磷矿脱镁效果的影响很大，随着液固比的增大，脱镁率不断提高，当液固
比为4：1时脱镁效果达到磷矿中氧化镁含量小于1%。相对于磷矿，酸性废水的加入量越大，可与磷矿反
应的酸也就越多，并且液相镁的浓度经稀释而降低，这也有利于脱镁反应的进行，所以液固比是影响脱
镁效果的大因素。

从工业化的角度考虑，液固比是影响工业化装置大小、产能的重要因素，液固比越大，设备投资规模也
就越大。同时，由于化学脱镁反应后，固液分离的液相含镁液需进行处理，化学脱镁反应的液固比越大
，需要处理的含镁液也就越多，因此客观上也限制了液固比的比例。因此，在满足高镁磷矿脱镁效果的
基础上，需要限制酸性废水的投入量，实验优选液固比为4：1。

3、结论

本研究采用磷化工酸性废水对高镁磷矿进行化学脱镁，优选脱镁工艺为：反应温度30℃，反应时间1~1.5
h，反应液固比4：1，工艺效果是磷矿中氧化镁从2.92%降至0.94%，脱镁率约70%，磷回收率约。实验证



明该技术可以有效降低高镁磷矿中氧化镁含量，脱镁处理后提高了磷矿的经济价值，从源头上降低了磷
矿中氧化镁对制酸制肥的不利影响，为高镁磷矿的处理利用提供了有效途径。
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