
上门按摩APP小程序平台月入6万，利润低，技师全部跑路到对手平台

产品名称 上门按摩APP小程序平台月入6万，利润低，技
师全部跑路到对手平台

公司名称 正诺广州信息科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市天河区灵山东路5号12层1201-6房

联系电话 13828298952 13828298952

产品详情

平台和技师抢订单提成，技师赚的少，全都跑路到竞争对手平台，导致平台没人接单，只能倒闭的上门
按摩平台创业案例。

2月下旬，湖北的赵总在网上看到了视频《如何让竞争对手平台成为光杆司令？只需这一招！》，觉得深
有同感，因为他就是平台利润低，技师在平台赚的少，导致他平台的技师被竞争对手挖走了80%，成为
了光杆司令，有订单也没技师接单，最后只能倒闭关门了。经过这次事情，赵总觉得上门按摩APP平台
不能光靠订单抽成盈利，还得拓展其他的盈利渠道。经过沟通，赵总觉得我们对于上门按摩APP平台如
何拓展多样化盈利渠道非常专业，于是找到我们咨询如何才能够拓展多样化盈利渠道？如何提高平台利
润？如何留住技师？

去年9月，赵总在湖北的二线城市运营了一个上门按摩APP平台，由于当地物价水平不高，所以平台的服
务项目价格也不高，一般一单就200元，平台抽40%，技师拿60%，所以一笔订单平台只能赚80元，另外
平台还需要每个月花3万左右在小区电梯内打广告。平台每个月大概750单，平台每个月大概收入6万元左
右，刨去推广成本3万元，平台利润就只剩下2万元左右，利润特别低。赵总以为所有的二线城市上门按
摩APP平台都是这样子的利润，直到有一个与众不同的上门按摩APP平台横空出世（下文简称它为x到家
）。

X到家平台一上线，就开出了70%，80%甚至是100%的高额提成，吸引了不少技师入驻平台，但是高额的
提成也对应着高标准，X到家对技师的按摩水平，颜值要求非常高，每月都有考核，考核不过的技师，
全都会被踢出去。本来赵总觉得X到家这个在二线城市完全是作死的操作，不仅提高了平台的用人成本
，还降低了平台的利润，肯定活不过几个月！结果出乎意料。

X到家几个月后，不仅没倒闭，反而做的越来越好了，订单越来越多了，还成为了城市上门按摩行业里
的biaogan，凡是X到家的技师，服务质量都相当高，不仅按得舒服，情商也高，点一次X到家的按摩项目
，身心都能得到舒缓，顾客们都越来越信任X到家，下单也shouxuanX到家。这种情况下，就导致赵总的
平台订单越来越少，技师眼看平台没有单可以接了，也都跑到了X到家去应聘了，导致赵总的平台有订
单也没人接，订单就更少了，陷入恶性循环之中，最后赵总只能关闭平台了。



赵总很纳闷，觉得二线城市的按摩需求就那么多，平台每个月的订单量都差不多，为什么要这么大费周
章的提高技师服务质量，还提高技师的订单提成呢？难道X到家不用靠订单抽成盈利吗？那这个X到家到
底靠什么盈利渠道生存下去的呢？

后面赵总找到了在X到家上班的一个技师朋友沟通，这才知道，虽然X到家平台抽成抽的少，但是按摩耗
材，按摩服装，按摩培训年费都需要技师自己购买，平台大批量采购这些东西，再卖给技师，从中赚取
差价。赵总觉得自己也可以向X到家学习学习，但是赵总想要了解的更详细一些，于是找到我们咨询如
何才能够拓展多样化盈利渠道？如何提高平台利润？

解决方法：

如何拓展多样化盈利渠道？

如何提高平台利润？

单一的盈利渠道，让平台和技师就只能盯着一块肉吃，谁吃多了，都是损害另一方的利益，所以平台利
润低！只有多样化的盈利渠道，能够完全满足平台与技师的共同盈利需求，轻松提高平台的利润！

上门按摩系统的商城系统，支持平台在商城内售卖，按摩耗材，按摩商品以及按摩服装，技师可以在商
城内购买耗材和服装，让平台可以从中赚取差价。技师也可以将商城内的按摩商品销售给顾客，从而获
得销售提成。双方都能获得额外收入！

上门按摩系统的技师等级功能，支持平台将技师等级进行划分，从而让不同等级的技师获得不同的提成
比例。上门按摩平台还可以定期举办按摩技术提升培训班，收取技师的培训年费，不参与培训班的技师
，无法提高技师等级，也就无法获得更高的提成比例了。既提高了技师的按摩技术，提升了平台服务质
量，打造了平台的良好口碑，也让平台的利润更高！
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