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公司名称 广州骏伯人力资源有限公司

价格 60.00/个

规格参数
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联系电话 0755-83983606 13760141318

产品详情

 

务派遣是指劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，由要实际用工单位向派遣劳工给付劳务报酬，劳动
合同关系存在于劳务派遣机构与派遣劳工之间，但劳动力给付的事实则发生于派遣劳工与要派企业（实
际用工单位）之间。

企业选择派遣，是具有很多的优势的。劳务派遣的优势： 

一、对于用工单位： 1、降低用人成本支出 用人单位在核算派遣人员的总支出时，一是考虑岗位效益。
二是以市场价格制定工资标准。三是不需要为被派遣人员额外支付其它计划外的费用。劳务派遣专用发
票可计入用人单位税前成本开支，综合核算单位支出成本比在编员工的支出大大降低。
2、人事管理便捷专业 专家认为用人单位用人不受户口学历及编制限制，平时对员工做出相关的管理规
定，使用其才能，按分配的工作任务进行管理、考核。而具体的人事管理工作由劳务派遣公司负责完成
。用人单位可以在业务增加时增加人员，在业务减少时减少人员，用人方式十分机动灵活。
3、减少劳动纠纷 在我国相关法律、法规和有关政策指导下，用人单位和派遣单位签订派遣服务协议，
派遣单位与派遣员工签订劳动（聘用）合同，用人单位与派遣员工只是一种有偿使用关系。这样用人单
位就可避免与派遣员工在人事（劳动）关系上可能出现的法律纠纷。 

二、对于劳动者（派遣员工）： 1、更好的维护劳动者的合法权益 派遣人员的人事关系属于派遣机构，
派遣机构可以督促用工单位规范用人制度和保障职业安全，杜绝拖欠员工工资和社会综合保险的行为。
如果派遣员工在用工单位工作期间合法权益受到侵犯或者遭受到不公正待遇时，经核实后，派遣机构有
责任根据相关法律、法规或用工单位规章制度来维护派遣人员合法权益。 2、"工龄"可以连续计算 派遣人
员合同到期后，若不再续签，其人事关系可由劳务派遣机构代理，保费不间断连续缴费即“工龄”可以
连续计算，劳务派遣机构继续为劳动者代交社会保险（保险费由劳动者个人出）。
3、提供丰富就业信息资源
劳务派遣机构具有大量的就业信息和更为灵活、广阔的就业空间，可为劳动者提供更多的就业选择机会
。 4、拓宽、加深毕业生就业新渠道 初出校门的大、中专毕业生，由于缺乏工作经验，是求职难的主要



原因，工作相对不稳定。通过劳务派遣积累工作经验和社会经验，可以为今后找到理想的工作打下基础
。 

三、对于社会： 通过法律、法规以及各地政府相关政策的调配，劳务派遣可在保障并逐步完善社会劳动
保障的基础上，一方面促进用工单位人事制度改革，完成“单位人”向“社会人”的转变，另一方面又
能缓解人才地区分布不均衡、供求矛盾的现状，实现人才资源优化配置。从社会角度看，劳务派遣促进
了社会人力资源由粗放型配置向集约型配置的转变。

 

广州骏伯人力资源有限公司深圳分公司

联系人： 覃先生（人事外包专员）                         

电 话：0755-83989606      手 机：13760141318

传 真：0755-83983606      Q    Q: 1511069127

办公E-mail: 1511069127@qq.com

深圳地址：深圳市福田区彩田南路中深花园大厦A栋2203房(市社保局旁)
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