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产品详情

共享模式在我们的生活中蓬勃发展，越来越多。举例来说，我们能够
通过使用共享单车来解决出行中的最后一公里问题，使用共享充电宝
解决手机没电的困扰，抢到共享雨伞解决突然遭遇的暴雨所带来的烦
恼。传统的线下门店模式已经遇到了困境，必须寻找新的改变的方法
。共享股东将成为未来店铺发展的一种崭新方向。

共享股东是指持有股权的个体或组织，他们共同拥有公司的股份。

举例来说，如果一个公司的业务规模较小，销售额很低，而租金、水
电、工资等成本却是固定的，那么这样的公司很难盈利，也很难通过
降价等方式与竞争对手竞争。现在，公司可以思考采用共享股东的方
式，将资源丰富的老客户、合作伙伴和朋友变为股东。这些股东不需
要承担公司的经营风险，只会获得公司销售收益的一部分提成。公司
可以通过这种方式获得稳定的客户来源,并为股东提供收益机会,实现
双赢局面。



传统模式与共享股东模式之间的对比是什么？

要想在市场上成功，实体店老板应该以门店为核心，与那些拥有所需
资源的人合作，共享和优化资源、客源和资金，这样才能占有一席之
地，成为赢家。只有通过建立良好的资源协同机制，充分发挥各方的
优势，才能更好地提高门店的知/名度和美誉度，进而获得更多客户的
喜爱。

有哪些优势是共享股东模式的？

1、现有股权不被共享股东占有。

简化了繁琐的手续和事务处理。

2、前者没有参与门店管理。

门店所有人仍然要承担所有的经营成本和管理费用。

3个共享股东共同出资提供资源和人脉。

为门店带来更多的客源和资源是有帮助的。

4、原始情况下，营业额没有进行分红。

共享股东只享受他们带来的客源所产生的分红。

实现核心效果

1、帮助门店回笼资金的方法有很多。



为了帮助门店回笼资金，共同分摊运营成本。

2、帮门店正在努力开拓客源渠道。

可以增加门店的客源和销售渠道。

3、表示实现了新客猛增。

股东会竭尽全力寻找新的客户。

4、提升门店口碑的方法有四种。

门店的口碑与客户数量成正比，可以提升品牌影响力。

5、增强门店复购率是目标。

如果提供优质商品和服务,顾客有更高的可能性会再次购买。

举例来说，一个门店的投资额为100万元，老板需要负责支付房租、水
电费、员工工资、材料成本以及经营风险。相比之下,共享店铺的股东
只需投资一万元,无需考虑门店经营情况,也不需参与门店的日常管理
任务。只要股东们介绍客源，我们的共享股东系统将自动识别客源并
自动分发奖金。

假设你投资一万元做股东,在带动客源到门店消费的情况下,你可以获
得50%的利润分红,并且还能享受门店专属的折扣。当你与门店合作共
享资源时，你有机会成为一位有声望和吸引力的门店老板，并且有机
会通过合作来开拓更多的人际关系。这种模式对于上班族和创业者都
非常吸引人,他们都想要加入进来。每个人都有不同的人脉资源，包括
亲属、朋友、同学和同事等。尤其是那些已经从事商业活动的人，他
们可以将自己的人脉资源转化为门店的受益。



在目前的市场情况下,我们应该将精力集中在维护30个共享股东上,而
不是花费大量精力去维护900个客户,因为这些股东可以给我们的门店
增添价值和能量。采用共享股东的模式可以降低拓客成本、提高门店
产值，并且始终保持股权100%不变，同时还能获得额外的客源和利润
。

这是一个关于汽车美容店的共享股东模式的案例说明。

以999元的充值金额加入汽修店共享股东，可享受以下福利待遇。

1、每周一次,全年免费洗车。

2、每人将获得20张50元的维修保养现金券，总金额为1000元，以便赠
送给新人使用。

3、股东将收到3次赠送,其中包括四轮定位1次和空调清洗2次。

4,一年内，股东在汽修店享受88折的维修保养服务。

5、赠送给股东的是一桶4升的机油。

6、股东可以获得邀请车主到店消费业绩的30%分红收益。

一旦汽车车主加入汽修店的共享股东，他们就可以享受全年免费洗车
服务，并且还能享受优惠消费服务。这样的话，他们就像开了一家自
己的汽修店一样，只要通过推广，就可以获得分红收益。

这次汽修店老板的宣传和优惠非常强，一个月内吸引了上百位车主加
入成为共享股东，比去年的招募活动效果更出色。目前,该汽修店已经
有300多位共享股东,老板再也不用为店铺的客流和市场拓展而担心,甚
至已经准备开设第二家分店了。
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