
直销公排奖金模式APP软件系统开发 现成案例

产品名称 直销公排奖金模式APP软件系统开发 现成案例

公司名称 广州茂林网络科技有限公司

价格 .00/件

规格参数

公司地址 广州市黄埔区城门大街2号之三5楼5103室

联系电话 19864740108 19864740108

产品详情

直销公排奖金模式是一种在直销行业中常见的奖励机制，旨在激励直销商积极推广产品和发展团队。以
下是直销公排奖金模式的一般特点和常见形式：

公排结构：直销公司设定一个公排结构，即根据直销商的业绩和团队发展情况，将其排列在一个团队中
。通常采用二进制、矩阵或其他排位方式。

推广奖金：直销商通过推广公司的产品或服务，获得销售奖金。销售奖金可以是产品销售额的一定比例
，或者根据销售额的阶梯制度进行计算。

团队奖金：直销商通过发展团队，帮助团队成员推广产品和发展业务，获得团队奖金。团队奖金可以是
团队销售额的一定比例，或者根据团队业绩的阶梯制度进行计算。

公排奖金：根据直销商在公排结构中的位置和业绩，获得公排奖金。公排奖金可以是根据排位进行分配
的，排名靠前的直销商获得更高的奖金。

领导奖金：直销商如果达到一定的业绩和团队规模，可以获得额外的领导奖金。领导奖金通常是根据个
人业绩和团队业绩的综合考量进行计算。



培训和培育：直销公司通常提供培训和培育计划，帮助直销商提升销售技巧和团队管理能力。通过培训
和培育，直销商可以更好地发展业务并获得更多的奖金。

直销公排奖金模式的目标是通过奖励机制激励直销商积极推广产品和发展团队。这种模式可以激发直销
商的积极性和创造力，同时也有助于直销公司扩大销售规模和市场份额。通过不断优化奖金模式和提供
良好的培训支持，直销公司可以吸引更多的直销商加入，并建立稳定的销售网络。
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