
静安区场中路劳务派遣公司人事外包

产品名称 静安区场中路劳务派遣公司人事外包

公司名称 协卓企业管理（上海）有限公司

价格 200.00/天

规格参数 静安区劳务:正规
劳务派遣:专业
静安区:公司成立13年

公司地址 上海浦东兰嵩路555号森兰美伦A座507

联系电话 021-31663697 18964356869

产品详情

是否属于加班，谁说了算？

2014年5月21日杨某应聘到某置业公司工作，双方签订了为期3年的劳动合同。2015年6月27日，杨某离职
。之后，杨某向法院提起诉讼，称工作时其在休息日、法定节假日工作，要求公司支付加班工资3万元。

但公司对加班情况予以否认，向法院提供了2014年5月至2015年6月的考勤表，考勤表记载原告休息日、
法定节假日已休。

杨某对考勤表不予认可，并提供了电子邮件和QQ记录，内容显示杨某在休息日、法定节假日收发工作电
子邮件，为该公司工作。

法院经审理认为，原告杨某提供的电子邮件和QQ记录能够反映出其在休息日、法定节假日存在加班工作
情况，但无法说明加班时间的长短，所以酌情判决公司向杨某支付加班工资1万元。

因加班和加班工资引发的纠纷历来是用人单位和劳动者之间发生的主要劳动争议纠纷。

加班分为工作日延长工作时间加班、休息日加班和法定节假日加班。根据我国劳动法的规定，具体的加
班费标准为：

一是工作日安排劳动者延长工作时间的，支付不低于工资的150%的工资报酬。

二是休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资的200%的工资报酬。

三是法定休假日安排劳动者工作的，支付不低于工资的300%的工资报酬。

加班一般发生在标准工时制下，根据标准工时制，劳动者每天工作的长工时为8小时，每周长工时为40小



时。

如果是综合计算工时制，计算工作时间的周期不再以天为单位，而是可以周、月、季、年为单位，在综
合计算周期内，某一具体日（或周）的实际工作时间可以超过8小时（或40小时），但综合计算周期内的
总实际工作时间不能超过总法定标准工作时间，否则就要支付加班费。

如果是不定时工作制，即劳动者每一个工作日没有固定的上下班时间限制，一般情况下，除法定节假日
工作外，其他时间工作不存在加班。
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