
策划公司年会 合肥丰杨

产品名称 策划公司年会 合肥丰杨

公司名称 合肥丰杨文化传媒有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 包河区罍街安商1980C座303

联系电话 15755173533 15755173533

产品详情

需要从年会当天整个流程倒推出来需要筹备的事项，形成年会开始前筹备工作的具体流程
及进度安排。后，将年会前的筹备工作及年会当天的具体流程加在一起，就是一个比较完
整的年会策划和组织方案。年会形式：体验学习在做中学，在做中乐，在做中熔炼团队，
体验分享，相互感恩，创新、激情、人人参与，特别意义！体验式学习年会要请的团队来
主持和组织，策划公司年会，员工和团队是主角，整场年会在创新、创意、竞争、演艺、
体验分享中进行！公司年会的意义 ， 为什么要开年会：提出新的一年的目标，希望大家
能够勇于挑战更高的目标。在年会中，公司领导在总结一年工作的同时，也会带领大家一
起展望新的一年的目标，让大家对于新的一年里新目标，充满了信心，同时也要做好准备
。

公司年会的意义 ， 为什么要开年会： 提出那些瓶颈问题，深挖这些问题根源，共同
商量解决的方案。在过去一年的工作中，团队肯定会出现一些问题。所以团队有必要坐下
来，对那些瓶颈问题以及长期重复和困扰的问题，来做深入的分析和研究，深挖这些问题
的产生原因，并商量如何解决。年会上的小礼品，年会上到了，公司准备年会礼品，一定
要有一个文化，有文化特色，还有一些，文化素养殖配送，文化素质，年纪较大了，对一
个年会有一定的认可。选礼品在选择上，一定要注意品价值和品质，选的不能太过于奢华
和昂贵，要让人感受到你的细心，而且要达到满足需要。年会上就给来宾准备一些小礼品
，年会上也发愁，年会小礼品的小礼品种类也有很多，如：毛巾、围巾、帽子、香水、手
表、帽子、帽子、帽子、帽子、手套、帽子、帽子、书籍、帽子、围巾、书籍、书、书籍
、书、书籍、书、书签、书、书、等.年会形式：激情演艺以员工的表演为主，12-14个节
目即可，形式和内容晚会前要彩排，否则那就不是企业为主的文化，而是社会流行和员工



思想为主导的企业文化。其它时间：开始时要大气、出乎意料、由企业积淀的内容；中间
要有激情飞扬、现代活力，客户有人支持的内容或员工奖励的内容；结尾要有感动的、感
恩的内容，或是激励、激扬人心的内容！够全体在场人员回味和引发归属感的内容！中间
要穿插晚会游戏，抽奖活动，现场PK的内容。形式和内容设计好了，主持人的作用很小
了，幕后操控者很重要；当然切忌突出主持人。台上台下两台戏。

企业主题激励员工士气 促进战略分享 营造组织气氛增进目标认同避免：企业年会单
纯搞笑、单纯演艺、单纯吃饭、单纯花钱布置场地等非重要环节上。包括单纯奖励！避免
：省钱省力，不重品质效果，适得其反！根据年会当天的流程和安排，倒推年会开始前的
筹备工作年会当天各大体环节都确认后，比如在业务总结大会上具体请哪些公司的领导来
演讲，每个人的演讲时间是多长，又比如一共计划在晚宴上安排多少个节目等，根据这些
环节就要倒推出前面筹备工作的流程和进度：领导演讲就需要他们先提交演讲的大纲，大
纲敲定后要提前制作PPT，PPT制作完成后需要美化；目标和任务按照管理学理论，我们
对活动的目的和使命进行了梳理。一旦活动的使命被确定下来，活动项目负责人就要开始
建立活动的目标和任务。目标是为活动的组织者提供总体的行动方向，而任务则是把活动
的目标量化。在任务的表述中需要引进一些指标来作为参数，一方面明确任务的量，另一
方面也是为活动运营效果的评估提供依据。目标和任务经常被混用，但这的确是两个不同
的概念。有一个SMART的标准来规范活动任务的制定

策划公司年会-合肥丰杨(推荐商家)由合肥丰杨文化传媒有限公司提供。合肥丰杨文化传媒有限公司实力
不俗，信誉可靠，在安徽 合肥 的其它等行业积累了大批忠诚的客户。合肥丰杨带着精益求精的工作态度
和不断的完善创新理念和您携手步入辉煌，共创美好未来！
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