
于转香教高一

产品名称 于转香教高一

公司名称 洛阳聪源教育

价格 .00/普通

规格参数

公司地址 洛阳润丰商厦7楼

联系电话 0379-65288207 13937990112

产品详情

洛一高老师 于转香|于转香是哪里的老师？于转香教的怎样？于转香教高一 于转香老师一直热爱教育事
业，作为一名化学教师，10多年来她始终把“工作就是快乐”作为她的座右铭，做事兢兢业业，任劳任
怨。 几年来，她始终在努力探索一条 “自主”、“创新”的课堂教学模式。她认真专研教材，几年来她
形成了自己的一套教学方法，总结出于“兴趣第一”的教学方法。针对不同层次的孩子给与不同的的训
练，并且注意积累，几年下来。她积累了自己的题库，并且结合自己对计算机信息技术方面的研究，创
立了自己的网站，实现了网络资源的积累和共享，她总是不满足于现状，一边工作一边学习，提高自己
的专业水平。 不管时代如何变化，由于身份的特殊性和儒家思想的渗透，老师在师生关系中往往处于主
导者的地位，良好的师生关系的建立，更多地取决于老师所扮演的角色和处事的方式。那么，学校的班
主任应该如何做，才能建立起与班级学生的良好师生关系呢？
多赏识学生，让表扬和鼓励助学生走向成功之路 每个人都希望得到别人的赞扬。学生也是一样，班主任
为什么总是要带着挑剔，而不带着赏识的眼光去看他们呢？很难想象一个成天被挑剔的人，会不垂头丧
气，会有成就感，会充满信心。我们要培养的是热爱生活，勇于实现自我的人才。我想，还是多给一点
笑脸，多给一点赞扬吧。鼓励学生的每一个优点和长处，让学生充满自信，自我觉醒。当然，对好的学
生给予赏识也许不难，而对那些所谓的“差生”更要多给一些关爱、赏识，因为他们更需要鼓励，更需
要信心。一个信赖的眼神，一个鼓励的微笑，都可能带来巨大的效应。我们应当时时提醒自己，在工作
中应及时地发现学生的闪光点予以赏识、鼓励，使他充满自信，激起他学习的兴趣，让表扬和鼓励成为
走向成功的催化剂。 于转香老师作为一名化学教师，10多年来她始终把“工作就是快乐”作为她的座右
铭，做事兢兢业业，任劳任怨。她不敢说自己是最好的老师，但确实是比较负责的老师，几年来，她把
大部分的时间都花在了学生和教学上，在力尽一名作为老师的职责，为学生、为国家献上自己的一份贡
献。
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