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产品详情

央企2023校园招聘，认可6所“天花板”名校，年薪15—40万

大学生离开了大学的校门以后，就进入到职场了，告别了大学生的身份以后，不管大学生有没有做好准
备，大学生都需要直接面对就业的压力了。

可是就业这一关的考验带来大学生的负担是越来越重了，说明大学生面对的就业形势是越来越严峻了，
大学生毕业后找工作的难度是越来越大。

大学生背负的就业负担越来越重，主要就和大学生的毕业规模攀升速度太快有关，2022届毕业生都创下
了1076万的记录，突破了1000万的大关。

这一快速增长的速度是超出预期的状态，在大学生就业的问题上，肯定是大型公司对于大学生的吸引力
比较强了。

会成为大学生挤破头想要进入的地方，进入央企就成为了大学生期望进入的公司类型了。

大学毕业后想要进入央企的大学生，想知道央企的门槛有多高，通过央企的2023校园招聘相关要求是可
以直接感受到的，其对于大学生的毕业院校招聘范围是有限定的。

在国内的院校中是认可6所“天花板”名校，只有清华、北大、中国人民大学、复旦、上海交大学和浙江
大学6所名校有入选，剩下的其他名校都没有在这其中。

这6所名校成为我国高校中“天花板”名校是一点都不为过的，其综合实力在全国是的。

央企是面向国内外院校的大学生都招聘的，国内高校的标准都已经这么高了，那国外高校的标准是怎样
的呢？要求是只面向国外世界***10大学的大学生筛选。



央企都把招录的标准定得这般高了，其薪资待遇如何，自然是大学生为关心的问题了，给大学生提供的
年薪是15—40万，因岗位不同会有差异。

央企给大学生提供的招录人数是不少的，计划招录110人，主要是面向金融类、财务会计类、法学类、环
境保护类、工商管理类、电气工程类、信息技术类、水利工程类、数学类、气象类、档案管理类和哲学
类等的大学生招聘。

被正式录用的大学生主要是在北京和武汉工作，对于正式录用的大学生，央企还会提供其他的优惠。

大学生的岗位是在北京的话，还会解决北京户口，为大学生提供免费公寓或周转房，不设置试用期，会
直接给大学生提前定岗。

这是央企“基石计划”的招聘，会给大学生安排工作导师，只面向的大学生，还会优先考虑大学生的岗
位晋升之类的。

央企对于大学生的招聘门槛是偏高的，大学生毕业后会拥有多强的就业竞争力是和2大不同因素有关的。

大学生是从什么毕业院校出来的，对于大学生就业竞争力的体现是有着直接影响的，要不央企招聘期间
也不会对大学生的毕业院校进行限定。

就是因为毕业院校重要，用人单位人才招聘期间才会把毕业院校作为其中的一个筛选因素。

其主要就是因不同层次院校在教学水平、师资力量和生源质量等不同方面都是有差异的，不同层次院校
所培养出来的大学生质量自然是有差异的。

大学生的学历高低在就业期间发挥的作用是更大的，大学生的水平水平有多高，是会直接影响着大学生
是否有达到相关岗位的报名门槛。

大学生的学历水平没有达到相关岗位的要求，那大学生就是被直接拦在门外了，就没有可以报名的机会
了。

在毕业生期望进入的企业类型相关调查中，国企是以高票当选的，期望进入国企的毕业生的比例高达46.
7％。

而且和之前的毕业生相比，2022届大学生毕业后期望进入国企的积极性是出现明显提高的，这说明还是
名企对于大学生就业吸引力强。

除了国企，毕业生想进入三资企业的积极性也是偏高的，比例是14.6％，然后是民营企业，比例是12.6％
。

但2023届大学生中想进入的积极性出现的是下降的变化，并没有之前的毕业生那般强烈，大学生想进入
国家机关和事业单位的积极性也是偏高的。
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