
企业品牌策划推广策划营销托管

产品名称 企业品牌策划推广策划营销托管

公司名称 河南刘贵商务服务有限公司

价格 .00/件

规格参数 品牌:融河矩媒

公司地址 河南省南阳市卧龙区卧龙岗街道卧龙路经纬国际
1号楼810（注册地址）

联系电话 13323693821 13140513661

产品详情

21世纪是互联网时代，人们对网络的运用习以平常，很多东西，都能直接从网上查到。当下各行各业大
大小小的网站不计其数，但做大做强的也就那么几个，到底为什么?

首先分析下这些网站，比如58同城，淘宝，聚美优品等，他们在规划网站时，都已经让专
业的品牌设计公司做好网站品牌全案策划，少走了不少弯路

加上英明决策，市场定位和符合国内行情，想不成功都难。这次就简单介绍下，网站品牌全案策划,当然
，这也可以延用于其他方面。

品牌全案策划思路：

企业品牌策划思想站略

企业品牌由于其信誉好，销量大，附加值高，可以使企业加速资金周转，获得高额利润。

因此，企业品牌战略应纳入企业整体战略中去，而企业品牌战略作为企业战略的一部分，只有与企业整
体战略有机结合，才能发挥整体效应，否则，遗憾无穷。

比如：有的企业占领 市场后沾沾自喜，认为皇帝的女儿不愁嫁，于是不再考虑产品和营销创新;

有的企业闯出了市场，俨然以品牌自居，任意加价与市场相同的产品地位不一样而而终失去市场;



有些企业急功近利，为了扩大规模仓促的搞联营、卖牌子(有偿使用品牌而不注意产品质量监控)，而终
影响品牌信誉;

有些企业舍不得在企业品牌上投资，而当形成规模，实力增强，想打造企业品牌时则为时已晚。

从这些反面例子我们可以看出，企业的品牌战略具有长期性、整体性和前瞻性的特点，这就要求企业必
须树立“品牌”意识，端正“创立品牌”思想。

企业产品设计思路战略

品牌商标必须掌握两个基本要素，名称定位与产品商标定位。

名称定位：

名称定位有很多技巧，企业品牌名称是否产生“一眼望穿”效应，更大限度提高公众的“直接联想力”
，让众人在短短几秒钟内知道品牌的含义

这是品牌营销中成功品牌的基本特征之一。企业品牌名称产品定位需要对历史、文化、风俗、习惯、民
族心理及现代意识有全面的把握。

产品商标定位：

除了品牌名称定位，还应重视韵律感、视觉美、寓意深、个性化。对新企业的新产品来说，商标的首要
问题是搞好商标设计，确定商标投资。

它主要是提出新商标开发的经费估算，包括商标的设计费、注册费、宣传费以及设计和使用新包装的材
料费等

如果要发展国际商标，则还要研究各国政府及商标国际组织的有关规定、商标所指的市场情况。

即要搞清市场饱和程度和竞争对手情况，并且要掌握各国的消费心理。

品牌全案策划核心：

A、目标市场定位——以消费者为导向，



B、消费感受定位——以产品功能所产生的消费效果为导向，

C、情感形象定位——以产品给客户带来的形象变化为导向，

D、文化观念定位——以文化和观念为导向，

E、产品形式定位——以产品特征为导向，

F、产品功能定位——以产品的使用功能为导向，

G、消费诉求定位——以消费期望为导向，

品牌策划是既强大又脆弱，它的利用各种产品和功能，可以带给客户的产品形象变化为品牌导向。

如何进行品牌全案策划

一、品牌命名

品牌命名是门艺术，命名的重要性在前面已经提及。

接下来规划以核心价值为中心的品牌识别系统，并制定以品牌识别统帅一切的营销传播。

品牌识别系统包括：品牌的理念识别、产品识别、视觉识别、气质识别、行为识别等

在这些识别系统中，具体界定规范了一个品牌的企业理念文化，价值观和使命，品牌的产品品质、特色
、用途、档次、品牌的产品包装、VI 系统

影视广告、海报、品牌的气质特点、品牌在同行业中的地位、品牌的企业社会责任感、品牌的企业行为
制度、员工行为制度等。

在品牌调研与诊断的基础上，提炼高度差异化、清晰明确、易感知、有包容性和能触动感染消费者内心
龙 头的品牌核心价值;

品牌核心价值是品牌资产的主体部分，它让消费者明确、清晰地识别并记住品牌的利益点与个性，是驱
动消费者认同、喜欢乃至爱上一个品牌的主要力量。



定位并全力维护和宣扬品牌核心价值已成为许多国际一 流品牌的共识，是创造百年金字招牌的秘诀。

我们国内的很多品牌，几乎不存在对品牌核心价值的定位，营销战略经常受到战术目标的左右而偏离对
核心价值的追求，广告十分随意，诉求主题月月新、年年变。

尽管大量的营销广告投入多少也能促进产品销售，但几年下来却发现品牌资产、整体价值感与品牌威望
并没有得到提升。

企业产品多样化后，一般都是通过品牌延伸新老产品共用已打响的品牌。这时，经营品牌核心价值就显
得更为重要了。

二、品牌（企业）文化的创建与提炼

提炼品牌核心价值应遵循以下原则：

1、品牌核心价值应有鲜明的个性。当今需求多元化的社会，没有一个品牌能成为通吃的“万金油”

只有高度差异化，个性鲜明的品牌核心价值才能“万绿丛中一点红”，以低成本吸引消费者眼球。

2、品牌核心价值要能拨动消费者心弦。提炼品牌核心价值，一定要揣摩透消费者的价值观、审美观、喜
好、渴望等等，打动他们的内心。

3、品牌核心价值要有包容性，为今后品牌延伸预埋管线。如果随着企业发展，品牌需要延伸

发现原来的品牌核心价值不能包容新产品，再去伤筋动骨地改造，则将造成巨大的浪费。

规划以核心价值为中心的品牌识别系统，基本识别与扩展识别可以让核心价值具体化、生动化，使品牌
识别与企业营销传播活动的对接具有可操作性;

当然，品牌形象识别的表现形式也是多样化的，可以从理念识别到行为表现然后再到视觉终端表现等诸
多环节

但是纵观所有表现，始终如一的是理念识别背后的这跟主脉络。

构建企业文化要注意以下问题



1、企业文化一定要表里如一，切忌形式主义。企业文化属意识形态的范畴，要通过企业员工的行为表现
出来。

建设企业文化必须首先从员工的思想观念入手，树立正确的价值观念，在此基础上形成企业精神和企业
形象

防止出现企业文化体现的内涵与企业员工表现不一致的现象，这样就失去了企业文化本应具有的特质。

2、企业文化建设要突出特色。特色是企业文化的一个重要特征，企业文化本来就是在企业组织发展的过
程中形成的。

每个企业都有自己的特点，企业文化建设要充分利用这一点，建设具有自己特色的文化。

只有具备了企业自己特色的企业文化，而且被认可，才能体现企业文化带来的竞争优势。

3、企业文化不能忽视经济性、效益性。企业首先是一个经济组织，企业文化是一个微观的经济组织文化
，本应具有经济性。

企业文化必须为企业的经营活动服务，要有助于提高企业的经营效益，有利于企业的生存和发展。

4、企业文化一般包括要素有企业使命、企业愿景、企业宗旨、企业精神、价值观念、经营理念、经营方
针、行为准则、道德规范、管理制度以及企业形象。

其中企业精神和企业价值观是企业文化的核心。规划品牌愿景，简单的说，品牌愿景就是告诉消费者、
股东及员工

品牌未来的发展的方向是什么?品牌未来要达到什么目标?品牌愿景就像迷雾中的灯塔，为航船指明前进
的方向。

制定品牌愿景应该认真思索这些问题：我们是谁?我们从哪里来?我们现在所处的位置?我们将到哪里去?

我们想进入什么市场?市场环境怎样?企业可以投入的有效资源是什么?企业的财务目标是什么?

5、企业文化的核心是企业的精神和价值观。这里的价值观不是泛指企业管理中的各种文化现象

而是企业或企业中的员工在从事商品生产与经营中所持有的价值观念。

6、企业文化是时间的积累，是历史的积淀。许多许多的历史形成一点点传统，许多许多的传统才形成一
点点的文化。
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