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产品详情

2023年澳门人才引进优势及类型

澳门特区政府人才发展委员会发布人才引进计划电子申请平台开始接受三类人才引进计划申请。《人才
引进法律制度》2023年7月1日起生效，人才引进计划电子申请平台8月4日开通。

一、澳门身份的优势

（一）低税制

澳门税制较为简单，税率比周边国家和地区低，只对来源于澳门地区的所得或位于澳门的财产征税。税
种少、税负轻，现有14个税种，其中直接税8种。

澳门的企业所得补充税（即纯利税），在澳门从事经营活动的公司需要缴纳，税率zui高仅为12%（香港
利得税税率为16.5%）。

此外，还有相关的税务鼓励政策，如属政府鼓励的行业和专案，可获减免物业税、营业税、所得补充税
、消费税、机动车辆税等。

（二）教育完善

澳门具备良好的教育制度及质素，是大中华地区第一个提供15年免费教育的地区。除外，特区政府为就
读于未加入免费教育学校系统私立学校的澳门特别行政区居民学生发放学费津贴，并设多项奖助学金。



在2022年，澳门高中毕业生升大学的比例超过95%。教育及青年发展局为you秀学子提供一系列奖助学金
计画，包括“资助于ding尖学府就读奖学金计画”、特别助学金及特殊助学金等。

除了以上教育优势外，澳门身份每年拥有清华北大等内地985和211的保送名额，同时还拥有助力子女入
读国际学校、规划华侨生联考等优势！

（三）发展潜力强

随著CEPA的签署，以及《泛珠三角区域合作框架协议》、《粤港澳大湾区发展规划纲要》和《横琴粤澳
深度合作区建设总体方案》等一系列政策的出台及落实，澳门与内地，特别是泛珠三角区域的经济合作
进一步深化。

其中，国家赋予了澳门特区“一中心，一平台，一基地”的发展定位，即“世界旅游休閒中心”、“中
国与葡语国家商贸合作服务平台”及“以中华文化为主流，多元文化共存的交流合作基地”，促进经济
适度多元可持续发展。

其中，澳门作为“一平台”的发展定位尤为突出。由于语言、文化和历史的渊源，澳门与葡语国家建立
了较广泛的官方和民间联系，澳门设有葡商协会、葡萄牙亚洲商务中心等机构。

（四）出行便利

澳门背靠幅员辽阔的祖国内地，面向世界，区位得天独厚。对外联系便捷，已形成海陆空对外立体交通
网络和现代化的通讯网络。至2021年12月31日，澳门已经与50个国家草签双边航班协定。

至2023年6月，已有145个国家和地区共同意给予“澳门特别行政区护照”免签证或落地签证待遇，包括
：欧盟成员国、日本、韩国、新加坡等。

zui近更有“澳车北上”政策，车辆经港珠澳大桥珠海公路口岸可以多次入出广东，但停留期限不得超过
牌证有效期；每次入境广东后连续停留不超过30天，且每年累计停留不得超过180天。

 

二、三类人才引进计划

（一）高端人才计划

目的：

（1）引进具备卓越才能或技术能力，并取得国际公认杰出成就或在特定领域做出巨大贡献的人士。

（2）提升澳门的创新力、竞争力及国际zhi名度。



申请条件：具备高端人才认定标准中的任意成就或职衔。

 

（二）大健康产业you秀人才计划

目的：引进能推动大健康产业发展、具备专业经验及技术能力，并在下列专业范畴表现卓著的人士：

（1）医疗服务

（2）医院和药厂管理

（3）智慧医疗技术开发

（4）创新药物研发及监督管理

（5）医疗设备和器械标准化

（6）医药和生物药研

（7）医药注册、产品专利及市场活动

申请条件：

（1）具备医学、药学、公共卫生、医务行政管理、生命科学或相类学科的学士或以上程度的学位，且具
上述专业范畴不少于四年的工作经验，又或具备其他学科的学士或以上程度的学位且具上述专业范畴不
少于六年的工作经验。

（2）年满21岁

（3）具备良好的中文、葡文或英文任一语文的表达能力

（4）按you秀人才计划计分表，在总分300分中取得200得分

 

（三）大健康产业gao级专业人才计划

目的：引进能支持大健康产业发展，并在下列专业范畴具专业经验及技术能力的人士：

（1）医疗服务

（2）医院和药厂管理

（3）智慧医疗技术开发

（4）创新药物研发及监督管理

（5）医疗设备和器械标准化



（6）医药和生物药研

（7）医药注册、产品专利及市场活动

申请条件：

（1）具备医学、药学、公共卫生、医务行政管理、生命科学或相类学科的学士或以上程度的学位，且具
上述专业范畴不少于两年年的工作经验，又或具备其他学科的学士或以上程度的学位且具上述专业范畴
不少于四年的工作经验。

（2）年满21岁

（3）具备良好的中文、葡文或英文任一语文的表达能力

（4）按gao级专业人才计划的计分表，在总分300分中取得150得分

（5）获本地雇主聘用或承诺在居留许可决定产生效力之日起计90日内聘用

（6）担任符合计划所列的人力资源紧缺的专业职务

（7）获聘用担任专业职务的薪酬水平年薪须达澳门元600,000元，以全年税前总报酬计算

 

人才发展委员会下设“大健康”“高新技术”“现代金融”“文化体育及其他”四个产业专责小组，专
责小组负责就参加you秀人才计划及gao级专业人才计划的申请作检视并编制首轮入选名单。

 

以上根据腾博国际曾女士是办理及经验撰写，详情可点主页私信咨询。

专业机构服务推荐:

关于腾博国际，自2005年成立至今，依靠精英团队、深厚资源、精准服务，成为上万家企业及个人提供

商事服务。以自贸区为起点，联通粤港澳大湾区，辐射全国，现已成为全球一站式企业高端服务商，拥

有丰富的经验与社会资源，主要办理业务为企业入驻与续签、各类公司收购/变更、全金融牌照申请、会

计审计业务、香港海外移民、综合金融服务和许可审批，欢迎咨询腾博国际曾女士。

 

免责声明：内容整理自网络，如有侵权，请联系管理者，我司将及时删除，同时文中图片均为本公司原



创，如需使用请联系管理者，未经允许使用者，我司将保留法律权利；另本文仅供参考和信息分享，不
被视为对外出具的法律意见或者建议。
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