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产品名称 上海劳务派遣经营许可证怎么申请材料目录

公司名称 财立来（上海）财务咨询有限公司业务一部

价格 1500.00/件

规格参数 品牌:财立来企业服务
供应:提供地址和验资报告
服务:代办劳务派遣公司注册

公司地址 上海市浦东新区杨新东路24号

联系电话 15618467993 15618467993

产品详情

上海劳务派遣经营许可证怎么申请材料目录

劳务派遣是指由劳务派遣企业（或称为劳务服务公司）与用工单位签订劳务派遣协议，对用工单位的所
需用工时间和人数进行派遣，由劳务派遣企业承担劳动合同所涉及的劳务报酬、社会保险费用、工伤保
险费用、医疗保险费用等而对从事劳务工人进行管理的一种就业方式。在上海劳务派遣经营许可证的申
请中，要准备的文件有以下：1、企业营业执照副本，加盖公章的2、劳务派遣业务实施方案，需要附带
说明主要劳务客户情况、派遣人员本人签订的劳动合同及缴纳的社会保险情况等。3、公司章程，应注明
了公司经营范围，并且符合上海市设立劳务派遣企业的条件。4、用工单位委托劳务派遣服务企业提供劳
务的协议书，需要注明所服务的用工单位情况、派遣的人员名单等。5、成立三年以下企业还需要提供注
册资本的真实出资情况证明。6、企业财务报表，包括*近一年的年度审计报告、资产负债表、损益表、
现金**表等。7、劳务派遣企业申请劳务派遣经营许可证的负责人和其他主要负责人的身份证明、学历证
书、工作经历证明等。8、法律、行政法规规定的其他材料。以上内容的准备是用于劳动管理部门对于劳
务派遣企业的资质审查，以及对于劳动派遣企业的正确认知。实施劳务派遣需要遵守下面几点：1、合法
合规地经营劳务派遣企业必须取得劳务派遣经营许可证，才能合法经营劳务派遣业务，同时还需要遵守
《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国社会保险法》等法律、法
规、规章和标准。2、签订和履行正确的劳动合同通过劳务派遣企业派遣的劳动者与劳务派遣企业之间应
签订劳动合同，这份合同应符合《中华人民共和国劳动合同法》的规定，合同不仅要条理清晰，而且交
期应严格。同时，劳务派遣企业应确定并告知劳动者的工资与职务、派遣期限、工作内容等，避免出现
产生劳动关系的情况。3、充分履行社会保险等义务劳务派遣企业应当充分履行社会保险等义务，为劳动
者提供解决问题的机会。同时，员工应注意劳务派遣企业是否真正办理了社保并按时缴纳，不然就会出
现个人账户养老保险、个人账户医疗保险、重大疾病医疗保险、失业保险等问题，更恶劣的则是出现伤
残退休难以解决等问题。4、树立公平就业观念劳务派遣经营许可证的取得，代表了企业已经通过了国家
规定的资格审核，在规定范围内合法开展劳务派遣业务。作为劳务派遣企业，也须遵守国家劳动法等法
律法规的规定，严格遵守申请时提交的经营计划和实施方案，真诚地履行企业所承担的义务，确保用人
单位及其派遣员工的合法权益，促进劳动派遣行业的健康持续发展。总结以上是上海怎么申请劳务派遣
经营许可证、所需材料的介绍，企业取得劳务派遣经营许可证，代表了企业在合规、公平、公正的原则



上开展劳务派遣业务。不过同时也需要企业充分履行社会保险等义务。劳务派遣作为一种就业方式，对
于企业和员工都有着各自的好处，仅仅是需要企业在开展时需要注重制度和流程的规范性，**用人单位
和派遣员工的能力和素质，并严格遵守相关法律的规定。
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